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DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

Unica.— De los cursos yl/o capacitaciones en
materia de seguridad vial dirigidos a servidores y
funcionarios de los gobiernos regionales, locales y
ciudadania en general

La Direccion de Seguridad Vial, en el marco de sus
competencias, puede realizar cursos y/o capacitaciones
virtuales y/o presenciales dirigidos a los servidores y
funcionarios de los gobiernos regionales y locales, asi
como a la ciudadania en general, orientadas a brindar
las herramientas necesarias para implementar y/o aplicar
adecuadamente el contenido de la Guia para la Gestion
Integral de Velocidades.

Registrese, comuniquese y publiquese.
LENIN ABRAHAM CHECCO CHAUCA

Director General de la Direccion General de
Politicas y Regulacion en Transporte Multimodal

21270771
Aprueban la Actualizacion del Manual
del Clasificador de Cargos - MCC del
Programa denominado Proyecto
Especial de Infraestructura de
Transporte Descentralizado - PROVIAS
DESCENTRALIZADO

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 426-2022-MTC/21

Lima, 14 de noviembre de 2022
VISTOS:

El Memorando N° 2359-2022-MTC/11 de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos y el Informe
N° 0679-2022-MTC/11.01 de la Oficina de Administracion
de Recursos Humanos del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones; el Memorando N° 1697 y 1921-2022-
MTC/21.0RH de la Oficina de Recursos Humanos;
el Informe N° 548-2022-MTC/21.0PP de la Oficina
de Planificacién y Presupuesto; y el Informe N° 1092-
2022-MTC/21.0AJ de la Oficina de Asesoria Juridica
del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 029-2006-MTC,
se dispuso la fusion por absorcion del Proyecto Especial de
Infraestructura de Transporte Departamental - PROVIAS
DEPARTAMENTAL Yy el Proyecto Especial de Infraestructura
de Transporte Rural - PROVIAS RURAL, correspondiéndole
a este Ultimo la calidad de entidad incorporante, resultando
de dicha fusién la Unidad Ejecutora denominada Proyecto
Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado
- PROVIAS DESCENTRALIZADO;

Que, el Articulo 1 del Manual de Operaciones del
Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Descentralizado = —-PROVIAS  DESCENTRALIZADO
,aprobado por Resolucion Ministerial N° 897-2021-
MTC/01.02, en adelante “el Manual de Operaciones”
establece que PROVIAS DESCENTRALIZADO, tiene por
finalidad desarrollar actividades de preparacion, gestion,
administracion, y de ser el caso la ejecucion de proyectos
y programas de inversion para el incremento de la
dotacion de infraestructura y la mejora de la transitabilidad
de lainfraestructura de transporte departamental y vecinal
o rural, asi como el fortalecimiento de capacidades
institucionales para la gestion descentralizada;

Que, a través de la Primera Disposicion
Complementaria Final del Decreto Supremo Nro. 098-
2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la calificacion
y relacion de los Programas y Proyectos Especiales del
Poder Ejecutivo, se actualiza de la calificacion; entre otros,
del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte

Descentralizado — PROVIAS DESCENTRALIZADO,
calificandolo desde el punto de vista organizacional,
como un programa, bajo dependencia del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones;

Que, por Resolucion Ministerial N° 723-2015-MTC/01.02,
sedefineal Proyecto Especial de Infraestructurade Transporte
Descentralizado PROVIAS DESCENTRALIZADO, como
Entidad Tipo B, solo para efectos del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 086-
2018-MTC/01.02 de fecha 21 de febrero de 2018
se aprob6 el Clasificador de Cargos de PROVIAS
DESCENTRALIZADO , como un documento técnico
normativo que establece la descripcién de las clases
de cargos que requiere el Programa denominado
Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Descentralizado- PROVIAS DESCENTRALIZADO , para
el cumplimiento de sus objetivos y funciones;

Que, mediante la Ley N° 31419, se establecen las
disposiciones para garantizar la idoneidad de acceso
y ejercicio de la Funcion Publica de Funcionarios y
Directivos de Libre Designaciéon y Remocion y a través de
su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
053-2022-PCM, se regula entre otros, que las entidades
deberan actualizar o modificar sus instrumentos de gestion
de recursos humanos, en el marco de los lineamientos
aprobados por SERVIR para la elaboracion, aprobacion,
actualizacion y modificaciéon del CAP Provisional o el CPE
y el Manual de Clasificador de Cargos o el Manual de
Perfiles de Puestos, segun corresponda, en un plazo no
mayor a ciento ochenta (180) dias calendario contados
a partir de la entrada en vigencia de la presente norma;

Que, con la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°
000150-2021-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva N°
006-2021-SERVIR-GDSRH- “Elaboraciéon del Manual
de Clasificador de Cargos- MCC y del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional”’, en la que se
establece el procedimiento que las entidades publicas
(Tipo A — Tipo B) deben de seguir para la aprobacién de
los citados documentos de gestion;

Que, conforme al documento de visto, y habiéndose
cumplido con el procedimiento dispuesto por Directiva
N° 006-2021-SERVIR-GDSRH de SERVIR para la
aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos —-MCC
de PROVIAS DESCENTRALIZADO, correspondiente
aprobar la actualizacion del citado documento de gestién
con la opinién favorable de la Oficina General de Gestién
de Recursos Humanos de Ministerio de Transportes y
Comunicaciones (Entidad Tipo A);

Con el visto bueno de las Oficina de Recursos
Humanos, de la Oficina de Planificacion y Presupuesto y
la Oficina de Asesoria Juridica, cada uno en el marco de
sus competencias;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad de acceso y ejercicio de la Funcién Publica de
Funcionarios y Directivos de libre designacion y remocion
y su Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N°
053-2022-PCM, La ley N ° 30057, Ley del Servicio Civil y
su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE que aprueba la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH- “Elaboracion
del Manual de Clasificador de Cargos- MCC y del Cuadro
Para Asignacion de Personal Provisional”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Actualizacion del Manual del
Clasificador de Cargos- MCC del Programa denominado
Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Descentralizado — PROVIAS DESCENTRALIZADO
aprobado por Resolucion Ministerial N° 086-2018-
MTC/01.02, el cual en Anexo adjunto forma parte
integrante de la presente Resolucion, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa .

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente
Resolucion Directoral y de su anexo en el Portal del
Estado Peruano(www.peru.gob.pe) y en el Portal
Institucional del Progrma denominado Proyecto Especial
de Infraestructura de Transporte Descentralizado —
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PROVIAS DESCENTRALIZAD (www.proviasdes.gob.pe),
el mismo dia de la publicacion de la presente resoluciéon
en el Diario Oficial el Peruano.

Registrese y comuniquese.
FRANCISCO QUEVEDO MOGOLLON
Director Ejecutivo

PROVIAS DESCENTRALIZADO

2127106-1

ORGANISMOS EJECUTORES

Designan Director de la Oficina de
Administracion, Jefe de la Unidad de
Presupuesto e Inversiones y Asesor de
la Gerencia General; asimismo, encargan
funciones de Director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto

RESOLUCION DE INTENDENCIA
N° 113-2022-INBP

San Isidro, 18 de noviembre de 2022
VISTOS:

El Memorando N° 130-2022-INBP/IN, Memorando N°
129-2022-INBP/IN, Memorando N° 126-2022-INBP/IN de
la Jefatura y la Nota Informativa N° 969-2022-INBP/OA/
URH de la Unidad de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1260 se fortalece
el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peri como
parte del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana vy
se regula la Intendencia Nacional de Bomberos del Peru,
como organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio
del Interior que ejerce rectoria en materia de prevencion,
control y extincién de incendios, atencion de accidentes,
rescate urbano y apoyo en incidentes con materiales
peligrosos, estableciendo su ambito de competencia,
funciones generales y estructura organica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 025-2017-IN,
se aprobd el Reglamento de Organizaciéon y Funciones
(ROF) de la Intendencia Nacional de Bomberos del Perd,
que tiene por finalidad definir y delimitar las facultades,
funciones y atribuciones de los 6rganos que conforman
la Intendencia Nacional de Bomberos del Peru, asi
como definir su estructura organica hasta el tercer nivel
organizacional siendo de aplicacion a todos los 6rganos y
unidades organicas de la INBP;

Que, por Resolucion Suprema N° 033-2021-IN del
02 de febrero de 2021 se designd al Abog. Luis Antonio
Ponce La Jara en el cargo de Intendente Nacional de la
Intendencia Nacional de Bomberos del Peru;

Que, mediante Resolucion de Intendencia N° 114-2021-
INBP del 02 de diciembre de 2021, se designé al Contador
Publico Edwin Coraquillo Ayala, en el cargo de confianza
de Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
de la Intendencia Nacional de Bomberos del PerU;

Que, mediante Resolucion de Intendencia N° 088-
2022-INBP del 14 de septiembre de 2022, se encargé al
Ingeniero en Economia Agraria Litman Ramos Ortega, el
cargo de confianza de Jefe de la Unidad de Presupuesto
e Inversiones de la Intendencia Nacional de Bomberos del
Peru;

Que, mediante Resolucién de Intendencia N° 095-
2022-INBP del 28 de septiembre de 2022, se encargd

al Contador Publico Edwin Coraquillo Ayala, el cargo de
confianza de Director de la Oficina de Administracion de la
Intendencia Nacional de Bomberos del Peru;

Que, se ha estimado conveniente dejar sin efecto la
designacion y encargatura descrita en los considerandos
precedentes;

Que mediante Memorando N°130-2022-INBP/IN del
11 de noviembre de 2022, la Jefatura solicité a la Unidad
de Recursos Humanos, la evaluacion del cumplimiento
de los requisitos del Contador Publico Edwin Coraquillo
Ayala, en el cargo de confianza de Director de la Oficina de
Administracion de la Intendencia Nacional de Bomberos
del Peru;

Que mediante Memorando N°129-2022-INBP/IN del
11 de noviembre de 2022, la Jefatura solicité a la Unidad
de Recursos Humanos, la evaluacién del cumplimiento de
los requisitos del Ingeniero en Economia Agraria Litman
Ramos Ortega, para ocupar el cargo de confianza de
Jefe de la Unidad de Presupuesto e Inversiones de la
Intendencia Nacional de Bomberos del Peru;

Que, de acuerdo con lo establecido en el Cuadro
Para la Asignacion de Personal de la INBP aprobado
por Resolucion Ministerial N° 711-2018-IN del 24 de
mayo de 2018, la Gerencia General cuenta con plazas
estructurales de asesor, cargo de confianza que a la fecha
se encuentra vacante;

Que mediante Memorando N°126-2022-INBP/IN del
09 de noviembre de 2022, la Jefatura solicité a la Unidad
de Recursos Humanos, la evaluacion del cumplimiento
de los requisitos del Abogado Juan Carlos Ganvini
Valdivieso, para ocupar el cargo de confianza de Asesor
de la Gerencia General de la Intendencia Nacional de
Bomberos del Peru;

Que, siendo asi, a través de la Nota Informativa N°
969-2022-INBP/OA/URH del 15 de noviembre de 2022,
la Unidad de Recursos Humanos informa que el Contador
Publico Edwin Coraquillo Ayala, cumple los requisitos
minimos establecidos en el clasificador de cargos vigente
para ocupar el cargo de confianza de Director de la
Oficina de Administracion de la Intendencia Nacional de
Bomberos del Perud, asimismo el Ingeniero en Economia
Agraria Litman Ramos Ortega, cumple los requisitos
minimos establecidos en el clasificador de cargos vigente
para ocupar el cargo de confianza de Jefe de la Unidad
de Presupuesto e Inversiones de la Intendencia Nacional
de Bomberos del Peru y finalmente el Abogado Juan
Carlos Ganvini Valdivieso, cumple los requisitos minimos
establecidos en el clasificador de cargos vigente para
ocupar el cargo de confianza de Asesor de la Gerencia
General de la Intendencia Nacional de Bomberos del Peru;

Que, de conformidad con los articulos 7° y 8°
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Intendencia Nacional de Bomberos del Peru, el Intendente
Nacional es la mas alta autoridad de la entidad, ejerce las
funciones ejecutivas de direccion, es el titular del pliego
y ejerce la representacion legal de la entidad; asimismo,
tiene entre sus funciones la de designar y remover a los
funcionarios, directivos publicos y servidores de confianza
de la Intendencia Nacional de Bomberos del Peru;

Que, en uso de las facultades de las que esta
investido el Representante Legal de la Intendencia de
acuerdo al Decreto Legislativo N° 1260, en concordancia
con el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Intendencia Nacional de Bomberos del Peru, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 025-2017-IN; vy, con
el visto bueno de la Gerencia General, la Oficina de
Asesoria Juridica, y la Unidad de Recursos Humanos de
la Intendencia Nacional de Bomberos del Peru;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DAR POR CONCLUIDA, la designacion
del Contador Publico Edwin Coraquillo Ayala, en el cargo
de confianza de Director de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto de la Intendencia Nacional de Bomberos
del Peru.

Articulo 2°.- DAR POR CONCLUIDA, la encargatura
del Ingeniero en Economia Agraria Litman Ramos
Ortega, en el cargo de confianza de Jefe de la Unidad de
Presupuesto e Inversiones de la Intendencia Nacional de
Bomberos del Peru.




Ministerio

de Transportes
y Comunicaciones

MANUAL DE
CLASIFICADOR

DE CARGOS

PROGRAMA DENOMINADO PROYECTO ESPECIAL
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE
DESCENTRALIZADO

PROVIAS
Descentralizado

2022

HT Siempre

T ! conelpueblo



|| Ministerio
.| de Transportes
[ y Comunicaciones

Bz

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS

PRESENTACION

La Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado y sus modificatorias,
establece los principios y la base legal para iniciar el proceso de modernizacion del Estado
lo cual implica una reorganizacién integral del sector publico, incluyendo aspectos
funcionales, estructurales y de recursos humanos, entre otros.

El Articulo 4° de la referida Ley indica que el proceso de modernizacion de la gestion del
Estado, tiene como finalidad fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia del
aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos, siendo uno de los objetivos el contar con
servidores publicos calificados.

En ese contexto, para una mejora de la gestion de recursos humanos, se requiere la
elaboracion y aprobacion de documentos técnicos - normativos, entre ellos el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional, el que a su vez requiere un documento marco que es
el Manual de Clasificador de Cargos, que debe estar actualizado y en relaciéon a las
necesidades actuales que el proceso de modernizacion del Estado demanda.

El Manual de Clasificador de Cargo es un documento de gestion institucional segun su
definicién en la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH directiva para la elaboracién del
Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional,
que contiene una estructura clasificada y ordenada de los cargos que requiere el Programa
denominado Proyecto Especial Infraestructura de Transporte Descentralizado — PROVIAS
DESCENTRALIZADO, para el cumplimiento de sus objetivos y funciones. En ese sentido, el
presente Manual de Clasificador de Cargos establece los cargos y su ordenamiento,
teniendo en cuenta los requisitos minimos requeridos en el marco del Decreto Supremo N°
053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones.

1. OBJETIVO

El objetivo del Manual de Clasificador de Cargos es describir de manera ordenada todos
los cargos estructurales de la entidad, estableciendo su denominacién, clasificacion,
funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de
objetivos del Programa denominado Proyecto Especial Infraestructura de Transporte
Descentralizado — PROVIAS DESCENTRALIZADO.

a) GENERAL
Establecer los cargos que requiere el Programa denominado Proyecto Especial
Infraestructura de Transporte Descentralizado = PROVIAS
DESCENTRALIZADO, ordenandolos en grupos ocupacionales,
distinguiéndolos, jerarquizandolos y estableciendo los requisitos minimos, de
este modo se racionalizan los cargos en atencion a las necesidades de la
Entidad, que coadyuven al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;
proporcionando informacion de la responsabilidad, grado de complejidad y
requisitos minimos que demanda un cargo estructurado con el fin de facilitar los
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procesos de reclutamiento, seleccién, evaluacién, capacitacién, vy
desplazamiento, a fin de lograr la eficiencia y eficacia en el desempefio de sus
funciones.

b) ESPECIFICO
Brindar al o6rgano responsable de la seleccion de los recursos humanos
informacion sobre las caracteristicas de los cargos, los cuales deben tomarse
en cuenta en los procesos de seleccion de personal del Programa denominado
Proyecto Especial Infraestructura de Transporte Descentralizado — PROVIAS
DESCENTRALIZADO y de este modo, en base al ordenamiento, se podra
racionalizar los cargos en la Entidad.

2. ALCANCE

El contenido del presente Manual de Clasificador de Cargos es de aplicacion para
todas las unidades de organizacion y servidores que ejerzan cargos y funciones en el
Programa denominado Proyecto Especial Infraestructura de  Transporte
Descentralizado — PROVIAS DESCENTRALIZADO.

3. BASE LEGAL

El marco normativo del Manual de Clasificador de Cargo es de aplicacion para todas las
unidades de organizacion del Programa denominado Proyecto Especial Infraestructura
de Transporte Descentralizado — PROVIAS DESCENTRALIZADO.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el

acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre

designacion y remocion.

e Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
delaley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y otras disposiciones.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH "Elaboracién del Manual de Clasificador de
Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”.

e Resolucion Ministerial N° 897-2021 MTC/01.02, que aprueba el Manual de

Operaciones del Programa denominado Proyecto Especial de Infraestructura de

Transporte Descentralizado — PROVIAS DESCENTRALIZADO.

4. DEFINICION DE TERMINOS

A efectos de la elaboracién del presente documento se consideran las siguientes
definiciones:
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Proceso de transito: Ruta para transitar al régimen de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, que consta de dos (2) fases: transito de entidades publicas al
régimen del Servicio Civil y transito de servidores publicos al régimen del Servicio
Civil, conforme a lo dispuesto en el numeral 5.3 de la Directiva N° 001-2021-
SERVIR- GDSRH, Lineamientos para el transito de una entidad publica al régimen
del ServicioCivil.

Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional):
Documento de gestion de caracter temporal que contiene los cargos definidos y
aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista
en su Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones
(MOP), segun corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operaciéon de las
entidades publicasdurante la etapa de transito al régimen previsto en la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE).

Manual de Clasificador de Cargos: Documento de gestion institucional en el que
se describen de manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su
denominacién, clasificacion, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las
funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad.

Manual de Organizacion y Funciones (MOF): Documento de gestion institucional
que describen y establecen la funcion basica, las funciones especificas, las
relaciones de autoridad, dependencia y coordinacién, asi como los requisitos de
los cargos o puestos de trabajo. A la fecha, las entidades que cuenten con este
documento no pueden modificarlo, y las que no cuentan con uno, no pueden
formularlo, dado que su norma se dejo sin efecto mediante la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE.

Presupuesto Analitico de Personal: Documento de gestidon institucional que
sistematiza el presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos de
personal que percibe el personal activo de manera permanente, periddica,
excepcional u ocasional, cuya entrega se realiza de manera regular en el tiempo,
incluyendo los aportes que por Ley corresponda, comprendidas en el presupuesto
institucional de las entidades del Sector Publico que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado.

Manual de Operaciones: Es el documento técnico normativo de gestion
organizacional que formaliza, la estructura funcional de los programas y los

proyectos especiales, contiene sus funciones generales, las funciones especificas
de sus unidades, asi como sus procesos.

Titular de la entidad: Maxima autoridad administrativa para efectos del SAGRH.

Pliego presupuestario: Entidad publica que recibe un crédito presupuestario en
la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

Unidades de Organizacién: Conjunto de unidades agrupadas por nivel
organizacional al interior de una entidad.
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Cargo estructural: Conjunto de funciones, asi como los requisitos para su
adecuado ejercicio, dirigidas al logro de un objetivo.

Posicion: Numero potencial de ocupantes que puede tener un cargo estructural,
guecontabiliza tanto los que se encuentran en situacion de previsto, como los que
efectivamente se encuentran ocupados.

Situacion de ocupado: Estado en el que se encuentra una (1) 0 mas posiciones
de uncargo estructural, tras el ingreso de una persona a la entidad mediante
concurso publico de méritos, a través de una designacion con dispositivo legal o
en cumplimiento de un mandato judicial.

CLASIFICACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

Los cargos estructurales del Programa denominado Proyecto Especial Infraestructura
de Transporte Descentralizado — PROVIAS DESCENTRALIZADO, han sido clasificados
de acuerdo a lo indicado en el articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico:

5.1

5.2

5.3

Funcionario Publico: El que desarrolla funciones de preeminencia politica
reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la
poblacion, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades
publicas.

El Funcionario Publico puede ser:

a) De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria.
b) De nombramiento y remocion regulados.
c) De libre nombramiento y remocion.

Empleado de confianza: El que desempena cargo de confianza técnico o politico,
distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa
o remueve libremente y en ninglin caso sera mayor al 5% de los servidores publicos
existentes en cada entidad.

Servidor Publico:
Se clasifica en:

a. Directivo superior: El que desarrolla funciones administrativas relativas a la
direccion de un 6rgano programa o proyecto, la supervision de empleados
publicos, la elaboracion de politicas de actuacion administrativa y la
colaboracion en la formulacion de politicas de gobierno.

b. Ejecutivo: El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al
ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria
legal preceptiva, supervision, fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que
requieren la garantia de actuacion administrativa objetiva, imparcial e
independiente a las personas. Conforman un grupo ocupacional.
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c. Especialista: El que desempefia labores de ejecucién de servicios publicos.
No ejerce funcion administrativa. Conforman un grupo ocupacional.

d. De apoyo: El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento.
Conforman un grupo ocupacional.

6. CUADRO RESUMEN DE CARGOS ESTRUCTURALES
Los cargos estructurales de la entidad son los siguientes:

Clasificacién Sigla Cargo estructural
Director/a Ejecutivo/a 1
Secretario/a Técnico/a 2
Jefe/a de Oficina 3
Gerente/a 4
Empleados de Confianza EC Jefe/a de Unidad Zonal 5
Asesor/a 6
Coordinador/a Il 4
Coordinagor/a de Abastecimiento y Control 8
Patrimonial
Sgrviqor Pl’lblic9 - ) o 9
Directivo Superior SP - DS | Jefe/a del Organo de Control Institucional
Coordinador/a Zonal 10
Jefe/a de Contabilidad y Finanzas 11
Jefe/a de Mantenimiento Vial 12
Jefe/a de Presupuesto 13
Servidor Publico - sp.Egy |Jefe/ade Obras 14
Ejecutivo Jefe/a de Sistemas de Informacion 15
Tesorero/a 16
Jefe/a de Supervision 17
Jefe/a de Inversion 18
Jefe/a de Gestion de Riesgos y Desastres 19
Especialista 4
Abogado/a IV' - 20
Servidor Publico - sp.Es |Abogado/a IV 21
Especialista Auditor/a IV 22
Especialista Administrativo IV 23
Especialista Contable 24

! Ficha de Clasificador de Cargo del Organo de Control Institucional. — Abogado auditor
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Especialista en Contabilidad 1V 25
Especialista en Contrataciones IV 26
Especialista en Estudios IV 27
Especialista en Fortalecimiento Institucional 1V 28
Especialista en Infraestructura IV 29
Especialista en Inversién 1V 30
Especialista en Mantenimiento Vial IV 31
Especialista en Medioambiente 1V 32
E§pgcialista en Modernizacién de la Gestion 33
Publica IV
Especialista en Planificacién Vial IV 34
Especialista en Presupuesto IV 35
Espgciali.sta en Recursos Humanos y 36
Racionalizacion 1V
Especialista en Tecnologias de la Informacién IV | 37
Especialista en Tesoreria IV 38
Especialista Financiero |V 39
Especialista Juridico 1V 40
Planificador/a IV 41
Web Master 42
Especialista 3
Auditor/a llI 43
Especialista Administrativo Il 44
Especialista en Contabilidad Il| 45
Especialista en Contrataciones || 46
Especialista en Desarrollo Econémico |l 47
Especialista en Emergencia Vial Il 48
Especialista en Estudios Ill 49
Especialista en Georeferenciacion I 50
Especialista en Fortalecimiento Institucional Il| 51
Especialista en Infraestructura Il| 52
Especialista en Inversion || 53
Especialista en Monitoreo y Evaluacién Il 54
Especialista en Presupuesto Il 55
| Especialista en Rendicion de Cuentas |l 56
Especialista en Servicio Social |1l 57
 Especialista en Tecnologias de la Informacion Il | 58
Especialista en Tesoreria lll 59
Especialista Financiero Il 60
Especialista Juridico Il 61
Especialista Técnico llI 62
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Especialista 2

Analista Administrativo Il 63
Analista en Control Patrimonial Ill 64
Analista en Fortalecimiento Institucional |l 64
Analista en Gestién Documentai lll 66
Analista en Informatica Il 67
Analista en Presupuesto |ll 68
Analista en Servicio Social Il 69
Analista en Tramite Documentario y Archivo il 70
Auditor/a Asistente || 71
Especialista en Contabilidad Il 72
Especialista en Descentralizacion I 73
Especialista en Infraestructura || 74
Especialista en Inversion |l 75
Especialista en Remuneraciones || 76
Especialista en Tecnologias de la Informacion || 77
Especialista Financiero || 78
Especialista Juridico I 79
Especialista Técnico I 80
Especialista Zonal Il 81
Revisor/a Contable 82
Especialista 1
Administrador/a 83
Analista en Contrataciones || 84
Analista en Presupuesto 85
Analista en Seguimiento || 86
Analista en Tesoreria Il 87
Analista en Tesoreria | 88
Asistente/a Social Il 89
Especialista en Descentralizacién | 90
Especialista Técnico | 91
Especialista Zonal | 92
Apoyo 4
Almacenero/a IV 93
Asistente/a de Cooperacion Técnica IV 94
Servidor Piblico - Apoyo | SP - AP Asistente/a en Informatica IV 95
Asistente/a Técnico/a IV 96
Secretaria 1V 97
Técnico/a Administrativo/a IV 98
Técnico/a en Compras |V 99
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Técnico/a en Gestion Documental 1V 100
Técnico/a en Servicios 1V 101
Apoyo 3
Asistente/a en Recursos Humanos |l 102
Asistente/a Técnico/a Il 103
Chofer Il 104
Secretaria Il 105
Técnico/a en Gestion Documental Il 106
Apoyo 2
Asistente/a Administrativo/a Il 107
Asistente/a Técnico/a |l 108
Chofer I 109
Secretaria Il 110
Técnico/a Administrativo/a Il 111
Apoyo 1
Asistente/a Administrativo/a | 112
Chofer | 113
Apoyo
Asistente/a Administrativo/a 114
115
Auxiliar Administrativo/a il
Auxiliar Administrativo/a 116
Digitador/a de Documentos 117
Operador/a de Seguridad 118
Técnico/a Administrativo/a 119

CONSIDERACIONES RESPECTO A LOS REQUISITOS DE LOS CARGOS
ESTRUCTURALES DENTRO DEL ALCANCE DE LA LEY N° 31419 Y SU
REGLAMENTO

Para los cargos estructurales del Manual de Clasificador de Cargos - MCC que se
encuentran dentro del alcance de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se han considerado requisitos que no
son inferiores a los minimos definidos en la normativa citada. Asimismo, respecto a la
aplicacion de las equivalencias y demas consideraciones no especificadas en las fichas
de informacion, las cuales son requeridas en los procesos de vinculacién de personal,
se debe recurrir a lo establecido en la Ley y Reglamento mencionados.

INFORMACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

Las fichas de informacién de Cargos Estructurales para la entidad son los siguientes:
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Director/a Ejecutivo/a

Funciones del cargo estructural:

a. Liderar el disefno y gestionar las politicas en el ambito de su competencia a partir del
analisis estratégico de las necesidades ciudadanas y los objetivos institucionales.

b. Representar a Provias Descentralizado en diversos aspectos en materia de su
competencia.

c. Aprobar y resolver convenios interinstitucionales y de gestion relacionados con el
funcionamiento u operacion.

d. Establecer vinculos de coordinacién interna y con otras entidades en materia de su
competencia.

e. Dirigir el desarrollo de los objetivos estratégicos y operativos del Programa en planes,
metodologias o instrumentos para su ejecucion.

f.  Monitorear y evaluar las politicas, la aplicacion de normas, directivas y la ejecuciéon de
procesos en el ambito de su competencia.

g. Proponer estrategias de comunicacion con la finalidad de contribuir con la gestiéon de
las politicas del Ministerio de Transportes y Comunicaciones - MTC.

h. Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizaciéon de la gestidén publica
en el &mbito de su competencia.

i. Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

j. Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

k. Presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

I.  Otras funciones delegadas por el/la jefe/a inmediato/a, alineadas a las funciones del
cargo o asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria Completa

b. Grado / situacién académica: Titulado/a en las carreras afines a las funciones del cargo o
su equivalencia (art. 19 del D.S N° 053-2022-PCM)

Experiencia

a. Experiencia general: Diez (10) anos en el sector publico y/o privado

b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

- Cuatro (04) anos de experiencia en funciones o materias similares en el sector publico o
privado.

- Dos (02) anos de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia (art. 21
del D.S N° 053-2022-PCM).

" afines a las funciones del cargo.

]

Requisitos adicionales

Estudios de Post grado concluidos y/o programas de especializacion y/o cursos en temas

Conocimiento de ofimatica a nivel usuario.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Secretario/a Técnico/a

Funciones del cargo estructural:

a. Asesorar y asistir a la Direccién Ejecutiva en los sistemas administrativos y en la
ejecucion de funciones del Programa.

b. Coordinar las actividades ejecutivas de las unidades de organizaciéon del Programa,
de conformidad con las politicas y directivas de la Direccion Ejecutiva.

c. Proponer politicas, proyectos de normas y medidas que sean necesarias en al ambito
de su competencia.

d. Gestionar y dirigir los estudios, informes técnicos o administrativos que su unidad de
organizacién requiera para el cumplimiento de sus funciones.

e. Resolver en la instancia que le corresponda los asuntos administrativos de su
competencia.

f.  Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su
competencia.

g. Monitorear y evaluar las politicas, la aplicacion de normas, directivas y la ejecucién de
procesos en el ambito de su competencia.

h. Otras funciones delegadas por el/la jefe/a inmediato/a, alineadas a las funciones del
cargo o asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a. Nivel educativo: Universitaria Completa

b. Grado / situacion académica: Titulado/a en las carreras afines a las funciones del cargo o
su equivalencia (art. 19 del D.S N° 053-2022-PCM).

Experiencia
a. Experiencia general: Ocho (08) anos en el sector publico y/o privado

b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

- Dos (02) anos de experiencia en funciones o materias similares en el sector publico o
privado.

- Un (01) ano de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o
equivalencia (art. 22 del D.S N° 053-2022-PCM).

Requisitos adicionales

Estudios de Post grado concluidos y/o programas de especializacidon y/o cursos en temas
afines a las funciones del cargo.

Conocimiento de ofimatica a nivel usuario.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Jefe/a de Oficina

Funciones del cargo estructural:

a. Planificar, dirigir y coordinar actividades propias de un sistema administrativo de
conformidad a la normatividad emanada del 6rgano rector correspondiente.

b. Aprobar las normas y procedimientos técnico-administrativos de la unidad de
organizacion de su competencia.

c. Coordinar controlar y evaluar el desarrollo de actividades correspondientes a la unidad
de organizacion que conduce.

d. Emitir opinion técnica sobre normas y dispositivos legales referentes al sistema de su
competencia.

e. Proponer o integrar comisiones en materia de su competencia.

f. Asesorar a la Direccion Ejecutiva en asuntos relacionados con el sistema que
conduce.

g. Representar al Programa en certdmenes relacionados con el campo de su
especialidad, de corresponderle.

h. Otras funciones delegadas por el/la jefe/a inmediato/a, alineadas a las funciones del
cargo o asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién academica
a. Nivel educativo: Universitaria Completa

b. Grado / situacion académica: Titulado/a en las carreras afines a las funciones del cargo o
su equivalencia (art. 19 del D.S N° 053-2022-PCM)

Experiencia
a. Experiencia general: Ocho (08) anos en el sector publico y/o privado

b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

- Dos (02) anos de experiencia en funciones o materias similares en el sector publico o privado.

Para los Jefes/as de Oficina que lideren Sistemas Administrativos del Estado la experiencia
en funcion o materia, debe incluir por lo menos un (01) ano de experiencia en el sector
publico (art. 15, D.S N° 053-2021-PCM)

- Un (01) ano de experiencia en puestos o0 cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o
equivalencia (art. 22 del D.S N° 053-2022-PCM).

[ R_equisitos adicionales

Estudios de Post grado concluidos y/o programas de especializacién y/o cursos en temas
afines a las funciones del cargo.

Conocimiento de ofimatica a nivel usuario.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Gerente/a

Funciones del cargo estructural:

a. Planificar, dirigir y coordinar las actividades técnico-administrativas de la unidad de
organizacion de su competencia.

b. Supervisar la ejecucion presupuestal de las unidades de organizacion a su cargo.

c. Proponer alternativas de politica de su actividad y los planes y programas para su
desarrollo.

d. Coordinar las actividades a su cargo con las unidades de organizacién del Programa
y, de corresponder, con otras entidades para el ejercicio de sus funciones.

e. Estudiar, proponer o aprobar normas y directivas para la ejecucion de las actividades
de las unidades de organizacion a su cargo.

f.  Participar en el estudio y determinacion de la politica general del Programa.

Representar al Programa en comisiones o eventos.

Otras funciones delegadas por el/la jefe/a inmediato/a, alineadas a las funciones del

cargo o asignadas por norma expresa.

Ta@

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a. Nivel educativo: Universitaria Completa

b. Grado / situacién académica: Titulado/a en las carreras afines a las funciones del cargo o
su equivalencia (art. 19 del D.S N° 053-2022-PCM)

Experiencia
a. Experiencia general: Ocho (08) afnos en el sector publico y/o privado

b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

- Dos (02) anos de experiencia en funciones o materias similares en el sector publico o privado.

- Un (01) ano de experiencia puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o
equivalencia (art. 22 del D.S N° 053-2022-PCM).

Requisitos adicionales

Estudios de Post grado concluidos y/o programas de especializacion y/o cursos en temas
afines a las funciones del cargo.

Conocimiento de ofimatica a nivel usuario.

Pagina 14 de 133




Ministerlo
de Transportes -
y Comiunicaciones

Provias
Descentralizado

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Jefe/a de Unidad Zonal

Funciones del cargo estructural:

a. Dirigir y supervisar las actividades técnicas y administrativas de la unidad de
organizacion a su cargo.

b. Planificar y supervisar programas asignados a la unidad de organizacion de su
competencia.

c. Elaborar y proponer normas y directivas para la ejecucion de actividades e
inversiones.

d. Representar a Provias Descentralizado en diversos aspectos en materia de su
competencia.

e. Supervisar y evaluar al personal de la unidad zonal a su cargo.

f. Asesorar y emitir opinién en asuntos especializados de su competencia, a las
diferentes unidades de organizacién del Programa.

g. Coordinar con las unidades de organizacion del Programa la ejecucién de proyectos
y supervisar los mismos.

h. Elaborar informes técnicos relacionados con la especialidad.

i. Participar en el planeamiento de programas de inversién y operacion.

j.  Puede corresponderle coordinar con entidades publicas o privadas, la solucién de
problemas en los programas a su cargo.

k. Otras funciones delegadas por el/la jefe/a inmediato/a, alineadas a las funciones del
cargo o asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a. Nivel educativo: Universitaria Completa

b. Grado / situaciéon académica: Titulado/a en las carreras afines a las funciones del cargo.

Experiencia
a. Experiencia general: Siete (07) anos en el sector publico y/o privado

b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

- Dos (02) anos de experiencia en funciones o materias similares en el sector publico o
privado.

- Un (01) ano de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivo,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as o equivalencia en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

Estudios de Post grado concluidos y/o programas de especializacién y/o cursos en temas
afines a las funciones del cargo.

Conocimiento de ofimatica a nivel usuario.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Asesor/a

Funciones del cargo estructural:

a. Asesorar en la gestion del Programa respecto de los temas que le sean consultados
para la consecucion de los objetivos.

b. Coordinar y ejecutar acciones que aseguren el cumplimiento de los objetivos.

c. Analizar y revisar documentacion e informacién sobre diferentes asuntos relacionados
al Programa, segun se le solicite.

d. Representar al area en comisiones y reuniones de trabajo internas para colaborar en
las necesidades de gestion.

e. Representar al Programa en comisiones y reuniones de trabajo externas para
coadyuvar en los propésitos y funciones.

f.  Coordinar con otras unidades de organizacion del Programa y, de corresponder, con
otras para el ejercicio de sus funciones.

g. Elaborar informes técnicos o emitir opinién técnica respecto a temas que se le
consulten.

h. Dirigir los equipos de trabajo a su cargo, de corresponder.

i. Informar al superior inmediato sobre las actividades realizadas, de manera
permanente.

j.  Otras funciones delegadas por el/la jefe/a inmediato/a, alineadas a las funciones del
cargo o asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
a. Nivel educativo: Universitaria Completa

b. Grado / situacién académica: Titulado/a en las carreras afines a las funciones del cargo.

Experiencia
a. Experiencia general: Ocho (08) afnos en el sector publico y/o privado

b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

- Dos (02) arios de experiencia en funciones o materias similares en el sector publico o
privado.

- Un (01) ano de experiencia en puestos o cargos directivos, coordinadores/as,
supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o equivalencia en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

Estudios de Post grado concluidos y/o programas de especializacion y/o cursos en temas
afines a las funciones del cargo.

Conocimiento de ofiméatica a nivel usuario.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Coordinador/a Il

Funciones del cargo estructural:

a. Ejecutar y validar las actividades de formulacion, implementacion y evaluacién de
actividades e inversiones en materia de infraestructura vial, de acuerdo con la
normativa vigente.

b. Coordinar y supervisar, de corresponder, la ejecucion de las actividades de
formulacion, implementacion y evaluacion de actividades e inversiones en materia de
infraestructura vial.

c. Coordinar con otras unidades de organizacién del Programa y, de corresponder, con
otras entidades para el ejercicio de sus funciones.

d. Asesorar técnicamente a las unidades de organizacién del Programa, en materia de
infraestructura vial, en el ambito de su competencia.

e. Planificar y supervisar el levantamiento de informacion necesaria para la formulacion,
implementacion y evaluacion de actividades e inversiones de infraestructura vial
descentralizada.

f.  Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas a los procesos de infraestructura
vial descentralizada.

g. Otras funciones delegadas por el/la jefe/a inmediato/a, alineadas a las funciones del
cargo o asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a. Nivel educativo: Universitaria Completa

b. Grado / situaciéon académica: Titulado/a en las carreras afines a las funciones del cargo.

Experiencia
a. Experiencia general: Siete (07) afnos en el sector publico y/o privado

b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

- Dos (02) afios de experiencia en funciones o materias similares en el sector publico o privado.

- Un (01) ano de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivo,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as o equivalencia en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

. Estudios de Post grado concluidos y/o programas de especializacion y/o cursos en temas
= afines a las funciones del cargo.

Conocimiento de ofiméatica a nivel usuario.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC

Coordinador/a de Abastecimiento y
Control Patrimonial

Funciones del cargo estructural:

a.

b.

o «Q

Planificar, dirigir y supervisar la implementacion y ejecucion de los procedimientos de
contrataciones y adquisiciones del Programa.

Gestionar el presupuesto destinado a las adquisiciones y abastecimiento de bienes y
servicios de conformidad con la legislacion vigente.

Administrar y registrar el patrimonio, mobiliario e inmobiliario manteniendo actualizado
el inventario patrimonial.

Gestionar las actividades y tareas relacionadas al mantenimiento preventivo y
almacenamiento de bienes y servicios y a los servicios generales, de ser el caso.
Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestion publica
en el ambito de su competencia.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos de su competencia.

Otras funciones delegadas por el/la jefe/a inmediato/a, alineadas a las funciones del
cargo o asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a. Nivel educativo: Universitaria Completa

b. Grado / situacion académica: Titulado/a en las carreras afines a las funciones del cargo.

Experiencia
a. Experiencia general: Seis (06) anos en el sector publico y/o privado

b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

- Dos (02) anos de experiencia en funciones o materias similares en el sector publico o privado.

- Un (01) ano de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivo,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as o equivalencia en el sector publico o
privado.

Requisitos adicionales

Estudios de Post grado concluidos y/o programas de especializacion y/o cursos en temas
afines a las funciones del cargo.

Certificado OSCE

Conocimiento de ofimatica a nivel usuario.
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Funciones del cargo estructural:

a)

b)

Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la Contraloria, el
Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la
Contraloria.

Formular y remitir para aprobacién del érgano desconcentrado o de la unidad organica a
cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente
al servicio de control posterior a ser realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable.

Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al Titular de la entidad,
cuando corresponda.

Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas normativa emitida por la
Contraloria.

Formular y aprobar o remitir para aprobacion del 6érgano desconcentrado o de la unidad
organicade la Contraloria del cual depende, segun corresponda, los informes resultantes
de los servicios de control gubernamental; asi como, luego de su aprobacioén, realizar la
notificacion correspondiente, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.
Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al argano desconcentrado o a la unidad organica
de la Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el OCI, para su comunicacién al
Ministerio Publico, conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria.

Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas
naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que
les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi como de las
acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir: de: los informes
resultantes de los servicios de control, conforme a la normativa especifica que para tal
efecto emite la Contraloria

Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la Contraloria,
de lainformacién sobre los avances de los servicios de controf gubernamental a su cargo,
asi como de los informes resultantes de dichos servicios.

Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos de
informacién presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo a los lineamientos
y normativa aplicable.

Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que
designe la Contraloria para la realizacién de los servicios de control gubernamental en la
entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa.

Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacion del
Sistema de Control Interno en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.
Coadyuvar con la ejecucién de las actividades de audiencias publicas y participacion
ciudadana desarrolladas en su ambito de competencia.

Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de ambito
nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas,
manuales, procedimientos y demdas normativa emitida por la Contraloria.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la
Contraloria.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria durante diez (10) afios
los informes resultantes de los servicios de control gubernamental, documentacion de
control o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general toda documentacion
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