RESOLUCION MINISTERIAL

| N 713-2009-MTC/01
Lima, 16 de octubre de 2009,
VISTO:

Los Memorandums Nos. 453 y 949-2009-MTC/21 del Director Ejecutivo del
Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado — PROVIAS
DESCENTRALIZADO, sobre la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal —
PAP para el gjercicio fiscal 2009; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo No. 029-2006-MTC se dispuso la fusién por
absorcion del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Rural — PROVIAS
RURAL y del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Departamental —
PROVIAS DEPARTAMENTAL, estableciendo que la unidad ejecutora resultante se
denominara Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado —
PROVIAS DESCENTALIZADO; - _

Que, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Supremo No.
029-2006-MTC, se expididé la Resolucion Ministerial No. 115-2007-MTC/02, de fecha
19 de marzo de 2007, que aprueba el Manual de Operaciones del Proyecto Especial
de Infraestructura de Transporte Descentrallzado 'PROVIAS DESCENTRALIZADO

Que, asimismo, en aphcamon de la referida norma Iegal se dict6 la Resolucion
Ministerial No. 144-2008-MTC/02, de fecha 11 de febrero de 2008, que aprueba el
Clasificador de Cargos y el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de PROVIAS
DESCENTRALIZADO; : :

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 626-2008-MTC/02, de fecha 18 de
agosto de 2008, se aprobd el PAP de PROVIAS DESCENTRALIZADO

presupuestadas y aprobadas;

. Que, segun el Informe Técnico Complementano e Informes No. 319-2009-

MTC/21 UGA y No. 331-2009-MTC/21 UGA-PER, emitidos por el Gerente de la
Unidad Gerencial’ de Administracion (e) y el Jefe de Personal, Abastecimiento y.
Servicios de PROVIAS DESCENTRALIZADO, respectivamente, en el Formato No.1
«A}‘\% anexo a la Resolucién Ministerial No. 144- 2008-MTC/02 se consigna 337 plazas, de

mlas cuales 307 serian presupuestadas y ocupadas en el ejercicio 2008, y 30 plazas en -
3 ondicién de previstas para que sean ocupadas en prommos ejercicios
presupuestales; no obstante, cuando se aprobé el PAP para el afio 2008, solamente -
se presupuestaron 303 plazas quedando 04 plazas sin presupuestarse, igualmente
las 30 plazas previstas tampoco se les habilitd presupuestalmente. Se indica que en el

‘ejercicio fiscal 2009 se h_a_n__habilitadq.co'n recursos presupuestales a las 337 plazas

correspondiente al ejercicio fiscal 2008 comprendiendo 303 plazas en condicién de "



que contlene el CAP de PROVIAS DESCENTRALIZADO para .cumplir con los

- objetivos y metas en el Plan Operatlvo lnstltu0|onal

" Que, ‘mediante Informe No. 126-2009-MTC/09, 03 emitido por el Director de la
Oficina de Presupuesto de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del
MTC, el cual lo hace suyo el Director General con Memordndum No. 251-2009-
MTC/09. 03, se manifiesta que el PAP 2009 de PROVIAS DESCENTRALIZADO ha
sido ‘elaborado sobre la base de’la. politica remunerativa aprobada por Decreto
Supremo No. 091-97-EF que aplica Provias Descentralizado, que el PAP incluye el
monto de S/. 46,00 por concepto de Asignacién Familiar a favor de los trabajadores,
en concordan0|a con la opinién vertida por la Direccién Nacional del Presupuesto
. 'Publico. del MEF a través del Oficio No. 311 2006 EF/76 10 ratlflcado con Oficio No.
- 151-2008-EF/76.10;

Que aS|m|smo en dlChO Informe se senala el maifco presupuestal por el monto

total de S/. 27 126 436,00, que.el PAP 2009 asciende.'a S/.°26 724 255 00 SlendOA

‘ " viable desde el punto de vnsta de la dlspombllldad presupuestal

Que, el numeral 1° de la Segunda DISpOSICIOﬂ TranS|tor|a de Ia Ley No 28411 -

S Ley General del Sistema Nacmnal de Presupuesto, establéce que la Entidad, mediante
la Resolucion de su Titular, aprueba las propuestas de-modificaciones al Presupuesto

-+ Analitico de Personal —PAP previo informe favorable de la Oficina de’ Rresupuesto olar

que haga sus veces en la Entldad sobre ¢ su V|ab|l|dad presupuestal
. R

. DESCENTRALIZADO en mismo. que se detalla en el anexo formulado al respecto

De conformldad con Ia Ley NO’ 29370,. Decreto Supremo No. 021-2007-MTC,
modificado por Decreto Supremo No. 028 2007 MTC

SE RESUELVE: .

Especial de Infraestructura 'de Transporte Descentralizado - PROVIAS

'DESCENTRALIZADO, correspondiente al ejercicio fiscal 2009, conforme se detalla en
el Anexo que forma parte mtegrante de la presente resolu0|on

Ministerio de Transportes y Comunlcacmnes

Que, en consecuenma correisponde aprobar el PAP 2009 de PROVIAS

Articulo 1°.- ‘Apro'bar éi Prélsuﬁuesfo'Analiticb. de Personal — PAP del Proyecto

: Articulo 2° Remitir copia de la presente resolucion a PROVIAS '
DESCENTRALIZADO vy a la, Oficina General de Planeamiento .y, Presupuesto del " -




SECTOR

PLIEGO

FUNCION

PROGRAMA

UNIDAD EJECUTORA
PARTIDA DEL GASTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

: 36 Transportes y Comunici
: 036 Ministerio de Transport
: 16 Transportes
: 052 Transporte Terrestre

: 010 Provias Descentralizad:
1 65

: Recursos Ordinarios

FORMATO N° 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS
REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA D. LEG. 728
ANO FISCAL 2009
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
15 TRANSPORTE
033 TRANSPORTE TERRESTRE
010 MTC-PROVIAS DESCENTRALIZADO
2.6.81.41 GASTOS POR CONTRATACION DE PERSONAL
RECURSOS ORDINARIOS

PERIODO PREVIO
CANTIDAD (PEA} CANTIDAD (PEA) o ESPECIFICA DEL GASTO ( ANUAL ) N
N° DE ORDEN NIVEL O REMUNERAC| ASIGNACION | PERioDO ;
CATEGORIA 10N FAMILIAR (MESES) - . 3 N UNIDAD ORGANICA / DENOMINACION DEL CARGO
T L p scolaridad, .
PRE_%POUES OCUPADO PRi_SALl;TES OCUPADA d:l Emplea:or Tiechf de Ag_uinaldo y. Total
Servicios Gratificaciones o
8 DENOMINACION: UNIDAD DE DIRECCION . |
L1 DENOMINACION DE LA UNIDAD: DIRECCION EJECUTIVA B - |-
23 19 23 23 . ) . .
001 Directivo 1 1 1 1 11,600.00 46.00] 12 14,673.96 13,587.00 23,592.00 191,604.96|Director Ejecutivo -
002 Directivo 1 1 1 1 10,000.00 46.00 12 12,657.96 11,720.33 20,392.00 165,322.29|Asesor Técnico ]
003 Directivo 1 1 1 1 10,000.00 46.00 12 .. 12,657.96 11,720.33 20,392.00 165,322.29|Asesor Financiero
004 Directivo 1 1 1 1 8,000.00 46.00 12 . 10,137.96 9,387.00 -16,392.00 .-132,468.96|Coordinador de Caminos Departamentales
005 Directivo 1 1 1 1 8,000.00 46.00 12 10,137.96 9,387.00 16,392.00f ' -* " 132,468.96|Coordinador de Caminos Rurales =
006 Técnico 1 1 1 1 2,320.00). 46.00 12 2,981.16| 2,760.33 5,032.00 39,165.49|Secretaria IV ol N
007 Técnico 1 1 1 1 2,250.00 46.00 12 2,892.96| 2.678.67 4,892.00 . 38,015.63|Secretaria lll 7 & o
008 Auxiliar 1 1 1 1 2,000.00 46.00 12 2,577.96 2,387.00 4,392.00 33,908.96]Asistente Administrativo ! 2 % a
009 Técnico 1 1 1 1 2,250.00 46.00 12 i 2,892.96 2,678.67 4,892.00 38,015.63]|Chofer Il [
010 Profesional 1 1 - 1 1 8,000.00 46.00 12 10,137.96 9,387.00 16,392.00 132,468.96{Coordinador de Monitoreo y Evaluacion / -
(] Profesional 1 1 1 1 5,700.00 46.00 12 - 7,239.96 6,703.67 11,792.00 94,687.63|Especialista en Monitoreo y Evaluacion Regional IlI N\ HyO -
012 Profesional 1 1 1 1 5,700.00 46.00| - 12 7,239.96 6,703.67! ~11,792.00 94,687.63|Especialista en Monitoreo y Evaluacion Local Il X R
013 Profesional 1 1 1 1 5,700.00 46.00 12 7,239.96 6.703.67 11,792.00 94,687.63|Especialista en Monitoreo y Evaluacion Local lll -
014 Técnico 1 0 1 1 2,320.00 46.00 12 2,881.16 2,760.33 5,032.00 39,165.49|Asistente en Monitoreo y Evaluacion iV .
015 Técnico 1 1. 1 1 2,200.00 46.00 12 2,829.96 2.620.33 4,792.00 37,194.29|Secretaria Ii Pl ‘/Q.
016 Técnico 1 1 1 1 2,200.00 46.00 12 2,829.96 2,620.33 4,792.00 37,194.29|Asistente Administrativo Il A (9,‘
017 Técnico 1 0 1 1 2,200.00 46.00 12 2.829.96 2,620.33 4,792.00 37,194.29|Chofer Il 'O(%Yfik‘
018 Profesional 1 1 1 1 8,000.00 46.00 12 10,137.96 9,387.00 16,392.00 132,468.96{Coordinador de Cooperacién y Financiamiento ) b o)
018 Profesional 1 0 1 1 5,700.00 46.00 12 7,239.96 6,703.67 11,792.00 94,687.63|Especialista en Cooperacion y Financiamiento Il %
020 Profesional 1 0 1 1 5,700.00 46.00 12 7,239.96 6,703.67 11,792.00 94,687.63|Especialista en Cooperacion y Financiamiento il N0
021 Técnico 1 1 1 1 2,320.00 46.00 12 2,981.16 2,760.33 5,032.00 39,165.49|Asistente en Cooperacién y Financiamiento [V T~
022 Técnico 1 1 1 1 2,200.00 46.00 12 2,829.96 2,620.33 4.792.00 37,194.29|Secretaria I
023 Técnico 1 1 1 1 2,200.00 46.00 12 2,829.96 2,620.33 4.792.00 37,194.29|Asistente Administrativo Il
. DENOMINACION: UNIDAD DE CONTROL INSTITUCIONAL
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD: OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
11 1 12 12
024 Directivo 0 0 1 1 0.00 12 0.00 0.00 0.00 0.00|Jefe de Control Institucional
025 Profesional 1 -1 1 1 6,300.00 46.00 12 7.995.96 7,403.67 12,992.00 104,543.63| Auditor Técnico IV
026 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 . 7.995.96 7.403.67 12,992.00 104,543.63|Auditor Técnico IV
027 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00| - 12 - 7,995.96 7,403.67 12,992.00 104,543.63|Auditor Técnico IV
028 Profesional 1 1 1 1 5,700.00 46.00 12 7.239.96 6,703.67 11,792.00 94,687.63 | Auditor Técnico II!
029 Profesional 1 1 1 1 5,700.00 46.00 12 7,239.96 6,703.67 11,792.00 94,687.63|Auditor Técnico Il
030 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7,995.96 7.403.67 12,992.00 104,543.63|Abogado IV- Auditor |
031 Profesional 1 1 1 1 5,700.00 46.00 12 7,239.96 6,703.67 11,792.00 94,687.63Auditor Administrativo - Contable |Ii Eil
032 Profesional 1 1 1 1 5,700.00 46.00 12 7,239.96, 6.703.67 11,792.00 94,687.63{Auditor Administrativo - Contable Il /NS :\
033 Profesional 1 1 1 1 5,700.00 46.00 12 7,239.96| 6,703.67 11,792.00 94,687.63|Auditor Administrativo - Contable |I! N o
034 Profesional 1 1 1 1 3,300.00 46.00 12 4,215.96 3,903.67 6,992.00 55,263.63|Auditor Asistente Il c o a
035 Técnico 1 1 1 1 2,200.00 46.00 12 2,829.96 2.620.33 4,792.00 37,194.29|Secretaria Il > i -
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SECTOR

PLIEGO

FUNCION

PROGRAMA

UNIDAD EJECUTORA
PARTIDA DEL GASTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

: 36 Transportes y Comunici
: 036 Ministerio de Transport
: 16 Transportes

: 052 Transporte Terrestre

: 010 Provias Descentralizad
1 65

: Recursos Ordinarios

FORMATO N° 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS
REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA D. LEG. 728

ANO FISCAL 2009

TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

15 TRANSPORTE

033 TRANSPORTE TERRESTRE
010 MTC-PROVIAS DESCENTRALIZADO

2.6.81.41 GASTOS POR CONTRATACION DE PERSONAL

RECURSOS ORDINARIOS

PERIODO PREVIO
CANTIDAD (PEA) CANTIDAD (PEA) ESPECIFICA DEL GASTO { ANUAL )
N° DE ORDEN NIVEL O REMUNERAC| ASIGNACION | PERIODO ;
CATEGORIA ION FAMILIAR (MESES) . e coraridag UNIDAD ORGANICA / DENOMINACION DEL CARGO
e p ! scolaridad,
PR!?I_SA%ZUES OCUPADO PR%I,SI:':)TES OCUPADA dr;l E:n pleador Tlem;_)cz de Ag.uinaIQo y Total
Servicios Gratificaciones
. DENOMINACION: UNIDAD DE ASESORAMIENTO
1.1 DENOMINACION: UNIDAD GERENCIAL DE ASESORIA LEGAL -
1" 1 11 1
036 Directivo 1 1 1 1 10,440.00 46.00 12 13,212.36: 12,233.67 21,272.00 172,550.03|Gerente .
037 Técnico 1 1 1 1 2,250.00] 46.00 12 2,892.96 2,678.67 4,892.00 38,015.63|Secretaria Il
038 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7,995.96 7.403.67 12,992.00 104,543.63 |Especialista Legal IV
039 Profesional 1 1 1 1 6.300.00 46.00 12 7,995.96 7,403.67 12,992.00 104,543.63|Especialista Legal IV
040 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7.995.96 7,403.67 12,992.00 104,543.63|Especialista Legal IV
041 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7,995.96 7.403.67 12,992.00 104,543.63|Especialista Legal IV
042 Profesional 1 1 1 1 6.000.00 46.00 12 7.617.96 7,053.67 12,392.00 99,615.63{Abogado IV
043 Profesional 1 1 1 1 6,000.00 46.00 12 7,617.96 7,053.67 12,392.00 99,615.63{Abogado IV
044 Profesional 1 1 1 1 5,700.00 46.00 12 7,239.96 6,703.67 11,792.00 94,687.63]|Abogado i
045 Profesional 1 1 1 1 4,500.00 46.00 12 5,727.96 5,303.67 9,392.00 74,975.63|Abogado Il /55‘0 E'i Ef@: N
046 Técnico 1 1 1 1 2,200.00 46.00 12 2,829.86 2,620.33 4,792.00 37,194.29|Asistente Administrativo Il /R ._ ,\
V. DENOMINACION: UNIDAD DE APOYO .
V.1 DENOMINACION: UNIDAD GERENCIA DE ADMINISTRACION
56 54 56 56
047 Directivo 1 1 1 1 10,440.00 46.00 12 13,212.36 12,233.67 21,272.00 172,5650.03|Gerente
048 Técnico 1 1 1 1 2,250.00 46.00 12 2,892.96 2,678.67 4,892.00 38,015.63|Secretaria lll
049 Técnico 1 1 1 1 2,250.00 46.00 12 2,892.96 2,678.67 4,892.00 38,015.63|Secretaria lll
050 Aucxiliar 1 1 1 1 1,400.00 46.00 12 1,821.96 1,687.00 3,192.00 24,052.96|Auxiliar Administrativo |l /4
051 Ejecutivo 1 1 1 1 6,960.00 46.00 12 8.827.56 8,173.67 14,312.00 115,385.23|Jefe de Recursos Humanos, Abast. y Serv. Generales /S
052 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7,995.96 7,403.67 12,992.00 104,543.63 |Especialista en Recursos Humanos_y Racionalizacion V] &
053 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7,995.96 7,403.67| 12,992.00 104,543.63|Especialista en Abast. y Servicios Generales [V [\
054 Profesional 1 1 1 1 3,300.00 46.00 12 4,215.96 3,903.67 6,992.00 55,263.63{Asistenta Social !
055 Profesional 1 1 1 1 4,800.00 46.00 12 6,105.96 5,6563.67| 9,992.00 79,903.63 |Especialista en Remuneraciones Il
056 Profesional 1 1 1 1 3.800.00 46.00 12 4,845.96 4,487.00 7,992.00 63,476.96|Analista en Patrimonio y Seguros llI
057 Profesional 1 1 1 1 3.800.00. 46.00 12 4,845.96 4,487.00 7,992.00 63,476.96{Analista de Logistica IIl
058 Técnico 1 1 1 1 2,320.00 46.00 12 2,981.16 2,760.33 5,032.00 39,165.49| Técnico de Servicios IV
059 Técnico 1 1 1 1 2,320.00 46.00 12 2,981.16 2,760.33 5,032.00 39,165.49|Técnico de Compras IV
060 Técnico 1 1 1 1 2,320.00 46.00 12 2,981.16 2,760.33 5,032.00 39,165.49|Almacenero IV
061 Técnico 1 1 1 1 2,250.00 46.00 12 2,892.96 2,678.67 4,892.00 38,015.63 | Asistente Administrativo Il z S
062 Técnico 1 1 1 1 3,800.00 46.00 12 4,845.96 4,487.00 7,992.00 63,476.96|Analista en Tramite Documentario y Archivo lIl N 'FOEsc b
063 Técnico 1 1 1 1 2,320.00 46.00 12 2,981.16 2,760.33 5,032.00 39,165.49|Tecnico en Archivo IV - * ’
064 Técnico 1 1 1 1 2,320.00 46.00 12 2,981.16 2,760.33 5,032.00 39,165.49| Tecnico Tramite Documentario Il ]
065 Técnico 1 1 1 1 2,200.00 46.00 12 2,829.96 2,620.33 4,792.00 37,194.29| Técnico Administrativo |l I
066 Técnico 1 1 1 1 2,000.00 46.00 12 2,577.96 2,387.00 4,392.00 33,908.96|Asistente Administrativo |
067 Ejecutivo 1 1 1 1 6,960.00 46.00 12 8,827.56 8,173.67 14,312.00 115,385.23[Jefe de Adquisiciones
068 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7,995.96 7.403.67| 12,992.00 104,543.63|Especialista en Adquisiciones IV
069 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7,995.96 7,403.67| 12,992.00 104,543.63 |Especialista en Adquisiciones IV
070 Profesional 1 1 1 1 5,700.00 46.00 12 7,239.96 6,703.67| 11,792.00 94,687.63|Especialista en Adquisiciones lIl
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FORMATO N° 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS
REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA D. LEG. 728
ANO FISCAL 2009

SECTOR 1 36 Transportes y Comunici TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
PLIEGO : 036 Ministerio de Transport MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
FUNCION : 16 Transportes 15 TRANSPORTE
PROGRAMA : 052 Transporte Terrestre 033 TRANSPORTE TERRESTRE
UNIDAD EJECUTORA : 010 Provias Descentratizad: 010 MTC-PROVIAS DESCENTRALIZADO
PARTIDA DEL GASTO 165 2.6.81.41 GASTOS POR CONTRATACION DE PERSONAL
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : Recursos Ordinarios RECURSQOS ORDINARIOS
PERIODO PREVIO
CANTIDAD (PEA) CANTIDAD (PEA) ESPECIFICA DEL GASTO ( ANUAL) B
N° DE ORDEN NIVEL O REMUNERAC| ASIGNACION | PERfODO ;
CATEGORIA 1ON FAMILIAR (MESES) . N S UNIDAD ORGANICA / DENOMINACION DEL CARGO
" . ompensacion scolaridad,
PRESUPUES | o\ ;papg | PRESUPUES| (0 ipana Obligaciones Ti:mpo de Aguinaldo y Total
TADO TADA del Empleador o y .
Servicios Gratificaciones
071 Profesional 1 1 1 1 5,700.00 46.00 12 7.239.96 6,703.67 11,792.00 94,687.63|Especialista en Adquisiciones Il
072 Profesional 1 1 1 1 3,300.00 46.00 12 4,215.96 3,903.67 6,992.00 55,263.631Analista en Adquisiciones Il
073 Ejecutivo 1 1 1 1 6,960.00 46.00 12 8,827.56 8,173.67 14,312.00 115,385.23| Tesorero
074 Profesional 1 1 .1 1 6.300.00 46.00 12 7.995.96 7,403.67, 12,992.00 104,543.63|Especialista en Tesoreria IV
075 Profesional 1 1 1 1 5,700.00 46.00 12 7.239.96 6,703.67 11,792.00 94,687.63|Especialista en Tesoreria lil
076 Técnico 1 1 1 1 3,300.00 46.00 12 4,215.96 3,903.67| 6,992.00 55,263.63|Analista de Tesoreria Il
077 Técnico 1 1 1 1 2,320.00 46.00 12 2,981.16 2,760.33 5,032.00 39,165.49|Técnico Administrativo IV ( Girador)
078 Técnico 1 1 1 1 2,320.00 46.00 12 2,981.16 2,760.33 5,032.00 39,165.49|Técnico Administrativo IV ( Pagador)
078 Profesional 1 1 1 1 3,300.00 46.00 12 4.215.96 3,903.67 6,992.00 55,263.63|Analista SIAF Il
080 Profesional 1 1 1 1 3.000.00 46.00 12 3,837.96 3,653.67 6,392.00 50,335.63)Analista de Tesoreria |
081 Ejecutivo 1 1 1 1 6.960.00 46.00 12 8,827.56 8,173.67 14,312.00 115,385.23]Jefe de Contabilidad y Finanzas
082 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7.995.96 7,403.67 12,992.00 104,543.63|Especialista en Contabilidad IV
083 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7,995.96 7,403.67 12,992.00 104,543.63|Especialista en Contabilidad IV
084 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7,995.96 7,403.67 12,992.00 104,543.63|Especialista Financiero IV
085 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7,995.96 7,403.67 12,992.00 104,543.63|Especialista Financiero IV
086 Profesional 1 1 1 1 5,700.00 46.00 12 7,239.96 6,703.67 11,792.00 94,687.63|Especialista en Tributacion Il
087 Profesional 1 1 1 1 5,700.00 46.00 12 7,239.96 6,703.67 11,792.00 94,687.63|Especialista en Rendicion de Cuentas Il
088 Profesional 1 1 1 1 4,800.00 46.00 12 6,105.96 5,653.67 9,992.00 79,903.63|Especialista Contable Il
089 Profesional 1 1 1 1 4,800.00 46.00 12 6,105.96 5,653.67 9,892.00 79,903.63|Especialista Financiero Il
090 Profesional 1 0 1 1 3,800.00 46.00 12 4,845.96) 4,487.00 7,992.00 63,476.96|Analista Contable lil
091 Profesional 1 1 1 1 3,800.00 46.00 12 4,845.96 4,487.00 7,992.00 63,476.96|Analista Contable Il
092 Profesional 1 1 1 1 3,300.00 46.00 12 4,215.96 3,903.67| 6,992.00 §5,263.63}Analista Financiero Il
093 Ejecutivo 1 1 1 1 6,960.00 46.00 12 8,827.56 8,173.67 14,312.00 115,385.23|Jefe de Presupuesto
094 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7,995.96 7,403.67 12,992.00 104,543.63|Especialista en Presupuesto IV
095 Profesional 1 0 1 1 5,700.00 46.00 12 7.239.96 6,703.67 11,792.00 94,687.63|Especialista en Presupuesto Il
036 Profesional 1 1 1 1 5,700.00 46.00 12 7.239.96 6.703.67. 11,792.00 94,687.63|Especialista en Presupuesto Il
097 Profesional 1 1 1 1 3,000.00 46.00 12 3,837.96 3,553.67 6,392.00 50,335.63|Analista de Presupuesto |
098 Ejecutivo 1 1 1 1 6,960.00 46.00 12 8,827.56 8,173.67 14,312.00 115,385.23|Jefe de Sistemas e Informacion o
099 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7,995.96 7,403.67 12,892.00 104,543.63|Especialista en Sistemas de Informacion [V I3
100 Profesional 1 1 1 1 5,700.00 46.00 12 7.239.96 6,703.67 11,792.00 94.,687.63|Especialista en Sistemas de Informacién [l [ ,@ﬁT »
101 Profesional 1 1 1 1 4,800.00 46.00 12 6,105.96 5,653.67 9,992.00 79,803.63|Especialista en Redes y Comunicaciones !l e T\
102 Profesional 1 1 1 1 3,800.00 46.00 12 4,845.96 4,487.00 7.992.00 63,476.96]Analista en Informética Il /'{:l?v_ |
V. DENOMINACION: UNIDAD GERENCIAL DE ESTUDIOS W Y
V.1 DENOMINACION: GERENCIA DE ESTUDIOS -
20 19 20 20
103 Directivo 1 1 1 1 10,440.00 46.00 12 13,212.36 12,233.67 21,272.00 172,560.03|Gerente
104 Técnico 1 1 1 1 2,250.00 46.00 12 2,892.96 2,678.67| 4,892.00 38,0156.63|Secretaria Il
105 Auxiliar 1 1 1 1 1,400.00 46.00 12 1,821.96 1,687.00 3.192.00 24,052.96|Auxiliar Administrativo Il
106 Técnico 1 1 1 1 2,200.00 46.00 12 2,829.96 2,620.33 4,792.00 37,194.29[Chofer Il
107 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7,995.96 7,403.67 12,992.00 104,543.63|Especialista en Medio Ambiente IV
108 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7,995.96 7.403.67 12,992.00 104,543.63|Especialista en Medio Ambiente IV




SECTOR
PLIEGO
FUNCION
PROGRAMA

UNIDAD EJECUTORA

: 36 Transportes y Comunic:
+ 036 Ministerio de Transport
: 16 Transportes

: 052 Transporte Terrestre

: 010 Provias Descentralizad:

FORMATO N° 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS
REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA D. LEG. 728

ANO FISCAL 2009

TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

15 TRANSPORTE

033 TRANSPORTE TERRESTRE
010 MTC-PROVIAS DESCENTRALIZADO

PARTIDA DEL GASTO 1 65 2.6.81.41 GASTOS POR CONTRATACION DE PERSONAL
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : Recursos Ordinarios RECURSOS ORDINARIOS
PERIODO PREVIO
CANTIDAD (PEA) CANTIDAD (PEA) ESPECIFICA DEL GASTO ( ANUAL )
N° DE ORDEN NIVEL O REMUNERAC| ASIGNACION PERIODO A
CATEGORIA ION FAMILIAR (MESES) UNIDAD ORGANICA / DENOMINACION DEL CARGO
PRESUPUES PRESUPUES Obligaci Comp Escolaridad,
TADO OCUPADO TADA OCUPADA del Empleador Tiempo de Ag.umal:?o y Total
Servicios Gratificaciones
109 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7.995.96 7.403.67 12,892.00 104,543.63|Especialista en Evaluacion Socieconémica IV
110 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7,995.96 7.403.67 12,992.00 104,543.63|Especialista en Evaluacién Seciecondmica IV
111 Profesional 1 1 1 1 5,700.00 46.00 12 7.239.96 6,703.67 11,792.00 94,687.63| Especialista en Administracion de Contratos llI
112 Profesional 1 1 1 1 5,700.00 46.00 12 7.239.96 6,703.67 11,792.00 94,687.63|Especialista en Administracion de Contratos lil e -
113 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7,995.96 7,403.67 12,992.00 104,543.63|Especialista en Estudios IV Zona Norte
114 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7,995.96 7,403.67 12,992.00 104,543.63|Especialista en Estudios IV Zona Centro
115 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7,995.96 7,403.67 12,992.00 104,543.63|Especialista en Estudios [V Zona Sur
116 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7,995.96 7,403.67 12,992.00 104,543.63|Especialista en Estudios IV Zona Oriente
17 Profesional 1 1 1 1 5,700.00 46.00 12 7,239.96 6,703.67 11,792.00 94,687.63|Especialista en Nomas Técnicas Il
118 Profesional 1 1 1 1 5,700.00 46.00 12 7,239.96 6.703.67 11,792.00 94,687.63|Especialista en Investigacion Il
119 Profesional 1 1 1 1 5,700.00 46.00 12 7,239.96 6,703.67 11,792.00 94,687.63|Especialista en Estudios Il
120 Profesional 1 1 1 1 5,700.00 46.00 12 7.239.96 6,703.67 11,792.00 94,687.63|Especialista en Estudios [l
121 Profesional 1 0 1 1 3,800.00 46.00 12 4,845.96 4,487.00 7.992.00 63,476.96]|Analista de Costos y Presupuestos lli
122 Técnico 1 1 1 1 2,500.00 46.00 12 3.207.96 2,970.33 5,392.00 42,122.29|Asistente Soporte Técnico IV
VI. DENOMINACION: UNIDAD GERENCIAL DE TRANSPORTE DEPARTAMENTAL
V1.1 DENOMINACION: GERENCIA DE TRANSPORTE DEPARTAMENTAL
28 27 28 28
123 Directivo 1 1 1 1 10,440.00 46.00 12 13,212.36 12,233.67 21,272.00 172,550.03|Gerente
124 Técnico 1 1 1 1 2,250.00 46.00 12 2,892.96 2,678.67 4,892.00 38,015.63|Secretaria !l
125 Técnico 1 1 1 1 2,200.00 46.00 12 2,829.96 2,620.33 4,792.00 37,194.29|Secretaria 1l
126 Auxiliar 1 1 1 1 1,400.00 46.00 12 1,821.96 1,687.00 3,192.00 24,052.96|Auxiliar Administrativo Il
127 Técnico 1 1 1 1 2,200.00 46.00 12 2,829.96 2,620.33 4.792.00 37,194.28|Chofer Il
128 Ejecutivo 1 1 1 1 6,960.00 46.00 12 8,827.56 8,173.67 14,312.00 115,385.23|Jefe de Obras y Supervision
129 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7,995.96 7,403.67| 12,992.00 104,543.63|Especialista en Proyectos [V Zona Norte
130 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7,995.96 7,403.67| 12,992.00 104,543.63|Especialista en Proyectos IV Zona Centro
131 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7,995.96 7.403.67 12,992.00 104,543.63|Especialista en Proyectos IV Zona Sur
132 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7,995.96 7,403.67| 12,892.00 104,543.63|Especialista en Proyectos IV Zona Oriente .
133 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7,995.96 7,403.67 12,892.00 104,543.63| Especialista en Proyectos IV Zona Lima I 2
134 Profesional 1 1 1 1 5,700.00 46.00 12 7,239.96 6,703.67 11,792.00 94,687.63|Especialista en Administracién de Contratos iil M
135 Profesional 1 1 1 1 5,700.00 46.00 12 7,239.96 6,703.67 11.792.00 94,687.63|Especialista en Administracién de Contratos lil D,
136 Profesional 1 1 1 1 5,700.00 46.00 12 7.239.96 6,703.67 11,792.00 94,687.63|Especialista en Emergencia Vial lll
137 Profesional 1 1 1 1 5,700.00 46.00 12 7,239.96 6,703.67 11,792.00 94,687.63{Especialista en Normas Técnicas Il
138 Profesional 1 1 1 1 4,800.00 46.00 12 6,105.96 5,653.67 9,992.00 79,903.63|Especialista de Proyectos Il
139 Técnico 1 1 1 1 2,320.00 46.00 12 2,981.16 2,760.33 5,032.00 39,165.49Asistente Soporte Técnico IV
140 Ejecutivo 1 0 1 1 6,960.00 46.00 12 8,827.56 8.173.67 14,312.00 115,385.23|Jefe del Area de Mantenimiento
141 Técnico 1 1 1 1 2,200.00 46.00 12 2,829.96 2,620.33 4,792.00 37,194.29|Asistente Técnico |l
142 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7,995.96 7,403.67| 12,992.00 104,543.63|Especialista en Mantenimiento [V Zona Norte
143 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7,995.96 7.403.67| 12,992.00 104,543.63|Especialista en Mantenimiento [V Zona Centro
144 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7,995.96 7,403.67 12,992.00 104,543.63|Especialista en Mantenimiento iV Zona Sur
145 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7.995.96 7.403.67 12,992.00 104,543.63|Especialista en Mantenimiento IV Zona Oriente
146 Profesional 1 1 1 1 5,700.00 46.00 12 7,239.96 6,703.67 11,792.00 94,687.63| Especialista en Administracion de Contratos lI
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FORMATO N° 2
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS
REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA D. LEG. 728
ANO FISCAL 2008
SECTOR : 36 Transportes y Comunici : TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
PLIEGO : 036 Ministerio de Transport H MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
FUNCION : 16 Transportes : 15 TRANSPORTE
PROGRAMA : 052 Transporte Terrestre H 033 TRANSPORTE TERRESTRE
UNIDAD EJECUTORA : 010 Provias Descentralizad: H 010 MTC-PROVIAS DESCENTRALIZADO
PARTIDA DEL GASTO : 65 : 2.6.81.41 GASTOS POR CONTRATACION DE PERSONAL
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : Recursos Ordinarios : RECURSOS ORDINARIOS
PERIODO PREVIO
CANTIDAD (PEA) CANTIDAD (PEA) ESPECIFICA DEL GASTO ( ANUAL )
N° DE ORDEN NIVELO REMUNERAC| ASIGNACION | PERiODO ;
CATEGORIA (ON FAMILIAR (MESES) . - ecotardad UNIDAD ORGANICA / DENOMINACION DEL CARGO
o p scolaridad,
PRI::I,%:)UES OCUPADO PRI%[-SAI:;:JES OCUPADA d‘;l E-:npleador Tiem;.m' de Ag.uinak.!o y Total
Servicios Gratificaciones
147 Profesional 1 1 1 1 4,800.00 46.00 12 6,105.96 5,653.67 9,992.00 79,903.63 |Especialista de Mantenimiento Il
148 Técnico 1 1 1 1 2,250.00 46.00 12 2,892.96 2,678.67, 4,892.00 38,015.63 |Asistente Técnico Il S
149 Técnico 1 1 1 1 2,320.00 46.00 12 2,981.16 2,760.33 5,032.00 39,165.49|Asistente de Soporte Técnico IV
150 Técnico 1 1 1 1 2,200.00 46.00 12 2,829.96 2,620.33 4,792.00 37,194.29|Chofer il
VII. X DENOMINACION: UNIDAD GERENCIAL DE TRANSPORTE RURAL
Vi1 DENOMINACION: UNIDAD GERENCIAL DE TRANSPORTE RURAL
28 26 28 28
151 Directivo 1 1 1 1 10,440.00 46.00 12 13,212.36 12,233.67 21,272.00 172,550.03[Gerente
152 Técnico 1 1 1 1 2,250.00 46.00 12 2,892.96 2,678.67 4,892.00 38,015.63|Secretaria |1l
153 Técnico 1 1 1 1 2,200.00 46.00 12 2,829.96 2,620.33 4,792.00 37,194.29|Auxiliar Administrativo Il
154 Técnico 1 1 1 1 1,400.00 46.00 12 1.821.96 1,687.00 3,192.00 24,052.96/Chofer Il
155 Profesional 1 1 1 1 2,200.00 46.00 12 2,829.96 2,620.33 4,792.00 37,194.29|Secretaria Il
156 Técnico 1 1 1 1 6.960.00 46.00 12 8,827.56 8.173.67| 14,312.00 115,385.23|Jefe de Obras y Supervision
157 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7,995.96 7,403.67 12,992.00 104,543.63 |Especialista en Proyectos IV Zona Norte
168 Profesional 1 1 1 -1 6,300.00 46.00 12 7.995.96 7,403.67 12,992.00 104,543.63 |Especialista en Proyectos IV Zona Centro
159 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7,995.96 7,403.67 12,892.00 104,543.63 |Especialista en Proyectos IV Zona Sur
160 Profesional 1 1 1 1 6,300.00! 46.00 12 7.995.96 7.403.67 12,992.00 104,543.63 |Especialista en Proyectos IV Zona Oriente
161 Profesional 1 1 1 1 6,300.001 46.00 12 7,995.96 7.403.67 12,992.00 104,543.63{Especialista en Proyectos IV Zona Lima .
162 Profesional 1 1 1 1 5,700.00 46.00 12 7,239.96 6,703.67 11,792.00 94,687.63|Especialista en Administracion de Contratos Ili -
163 Profesional 1 1 1 1 5,700.00 46.00 12 7,239.96 6,703.67 11,792.00 94,687.63|Especialista en Administracion de Contratos Il
164 Profesional 1 1 1 1 5,700.00 46.00 12 7,239.96 6,703.67 11,792.00 94,687.63|Especialista en Emergencia Vial Il Py ded\d: \
165 Profesional 1 1 1 1 5,700.00 46.00 12 7,239.96 6.703.67| 11,792.00 94,687.63|Especialista en Normas Técnicas Il TN %,
166 Profesional 1 0 1 1 3,000.00 46.00 12 3,837.96 3,553.67 6,392.00 50,335.63|Ingeniero Asistente de Proyectos | & \ ‘i
167 Técnico 1 1 1 1 2,320.00. 46.00 12 2,981.16 2,760.33 5,032.00 39,165.49|Asistente de Soporte Técnico IV /5 Rl =
168 Profesional 1 1 1 1 6,960.00! 46.00 12 8.827.56 8,173.67 14,312.00 115,385.23|Jefe del Area de Mantenimiento o ~ 5,
169 Técnico 1 1 1 1 2,200.00 46.00 12 2,829.96 2,620.33 4,792.00 37,194.29|Secretaria Il < y
170 Técnico 1 1 1 1 2,200.00 46.00 12 2,829.96 2,620.33 4,792.00 37,194.29|Asistente Técnico Il 3 DEdeatV)
171 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7.895.96 7,403.67 12,992.00 104,543.63 |Especialista en Mantenimiento IV Zona Norte T
172 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7,9985.96 7.403.67 12,992.00 104,543.63|Especialista en Mantenimiento IV Zona Centro |
173 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7.995.96 7.403.67 12,882.00 104,543.63|Especialista en Mantenimiento IV Zona Sur |
174 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7.995.96 7,403.67 12,992.00 104,543.63|Especialista en Mantenimiento IV Zona Oriente !
175 Profesional 1 1 1 1 5,700.00 46.00 12 7,239.96 6,703.67 11,792.00 94,687.63|Especialista en Administracion de Contratos lil
176 Técnico 1 0 1 1 3,000.00: 46.00 12 3,837.96 3,563.67 6,392.00 50,335.63|Ingeniero Asistente de Mantenimiento |
177 Técnico 1 1 1 1 2,320.00 46.00 12 2,981.16 2,760.33 5,032.00 39,165.49|Asistente de Soporte Técnico IV
178 Técnico 1 1 1 1 2,200.00 46.00 12 2,829.96! 2,620.33 4,792.00 37,194.29(Chofer Il
VII. DENOMINACION: UNIDAD GERENCIAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL R
Vil DENOMINACION: GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ae Pg
25 21 25 25 & 1S
179 Directivo 1 1 1 1 10,440.00 46.00 12 13,212.36 12,233.67 21,272.00 172,550.03|Gerente b4 = s
180 Técnico 1 1 1 1 2,250.00 46.00 12 2,892.96 2.678.67| 4,892.00 38,015.63{Secretaria _lll 15 Vo g
181 Auxiliar 1 1 1 1 1,400.00 46.00 12 1,821.96 1,687.00 3.192.00 24,052.96|Auxiliar Administrativo |l
P
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FORMATO N° 2
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS
REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA D. LEG. 728
ANO FISCAL 2009
SECTOR : 36 Transportes y Comunic: : TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
PLIEGO : 036 Ministerio de Transport H MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
FUNCION : 16 Transportes : 15 TRANSPORTE
PROGRAMA : 062 Transporte Terrestre : 033 TRANSPORTE TERRESTRE
UNIDAD EJECUTORA : 010 Provias Descentralizad: H 010 MTC-PROVIAS DESCENTRALIZADO
PARTIDA DEL GASTO 165 : 2.6.81.41 GASTOS POR CONTRATACION DE PERSONAL
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : Recursos Ordinarios : RECURSOS ORDINARIOS
PERIODO PREVIO
CANTIDAD (PEA) CANTIDAD (PEA) ESPECIFICA DEL. GASTO ( ANUAL )
N° DE ORDEN NIVEL O REMUNERAC| ASIGNACION | PERIODO ;
CATEGORIA ION FAMILIAR (MESES) . N N UNIDAD ORGANICA / DENOMINACION DEL CARGO
e p scolaridad,
PR!.E;L[J]ZUES OCUPADO PR%I_%P:ES OCUPADA dr;l E-r'n pleador Tiemr.;o' de Ag}xinalqa y Total
Servicios Gratificaciones
182 Técnico 1 1 1 1 2,200.00 46.00 12 2,829.96 2,620.33 4,792.00 37,194.29|Chofer 1l
183 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7,995.96 7,403.67 12,992.00 104,543.63]Especialista en Fortalecimiento Institucional Local IV
184 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 - 7,995.96 7,403.67 12,992.00 104,543.63Especialista en Fortalecimiento Institucional Local [V
185 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7,995.96 7,403.67 12,992.00 104,543.63|Especialista en Fortalecimiento Institucional Local IV
186 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7,995.96 7,403.67 12,992.00 104,543.63|Especialista en Fortalecimiento Institucional Local [V
187 Profesional 1 1 1 1 5,700.00 46.00 12 7,239.96 6,703.67 11,792.00 94,687.63|Especialista en Fortalecimiento Institucional Regional lil
188 Profesional 1 1 1 1 5,700.00 46.00 12 7.239.96. 6,703.67 11,792.00 94,687.63|Especialista en Fortalecimiento Institucional Regional Ill
189 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7,995.96 7.403.67 12,992.00 104,543.63|Especialista en Desarrollo Institucional Local IV < de
190 Profesional 1 0 1 1 6,300.00 46.00 12 7,995.96 7,403.67 12,892.00 104,543.63|Especialista en Desarrollo Institucional Regional IV /7, 2>
191 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7,995.96 7,403.67 12,892.00 104,543.63|Especialista en Planificacion Vial Regional IV =
192 Profesional 1 1 1 1 6,300.00 46.00 12 7,995.96 7,403.67| 12,992.00 104,543.63 | Especialista en Planificacion Vial Local IV S VY
193 Profesional 1 0 1 1 6,300.00 46.00 12 7,995.96 7,403.67 12,992.00 104,543.63|Especialista en Planificacion Vial Local IV
194 Profesional 1 1 1 1 5,700.00 46.00 12 7,239.96 6,703.67 11,792.00 94,687.63|Especialista en Descentralizacion Regional lll RN A
195 Profesional 1 1 1 1 5,700.00 46.00 12 7,238.96 6,703.67 11,792.00 94,687.63 |Especialista en Descentralizacion Local Ill XNV
196 Profesional 1 1 1 1 5,700.00 46.00 12 7,239.96 6,703.67 11,792.00 94,687.63]Especialista en Descentralizacion Local Il il
197 Profesional 1 0 1 1 5,700.00 46.00 12 7,239.96 6,703.67 11,792.00 94,687.63|Especialista en Transporte e Inclusion lll
198 Profesional 1 1 1 1 5,700.00 46.00 12 7,239.96 6,703.67 11,792.00 94,687.63)Especialista en Transporte e Infraestructura Econémica il
199 Profesional 1 0 1 1 5,700.00 46.00 12 7,239.96 6,703.67| 11,792.00, 94,687.63|Especialista en Transportes y Actividades Productivas [l
200 Profesional 1 1 1 1 5,700.00 46.00 12 7,239.96 6,703.67 11,792.00 94,687.63|Especialista en Georeferenciamiento Il
201 Profesional 1 1 1 1 3,800.00 46.00 12 4.845.96 4,487.00 7,992.00 63,476.96|Analista en Descentralizacion [l
202 Profesional 1 1 1 1 3,800.00 46.00 12 4,845.96 4,487.00 7,992.00 63,476.96|Analista en Descentralizacion [l
203 Técnico 1 1 1 1 2,320.00 46.00 12 2,981.16 2,760.33 5,032.00 39,165.49|Asistente Técnico IV
X, DENOMINACION: OFICINA DE COORDINACION SAN MARTIN
XA DENOMINACION: COORDINACION SAN MARTIN
6 6 7 7
204 Profesional 1 1 1 1 8,000.00 46.00 12 10,137.96 9,387.00 16,392.00 132,468.96|Coordinador Zonal
205 Profesional 1 1 1 1 3.000.00 46.00 12 3,837.96 3.5563.67, 6,392.00 50,335.63|Administrador |
206 Profesional 1 1 1 1 5,200.00 46.00 12 6,609.96 6,120.33 10,792.00 86,474.29|Especialista Regional Il
207 Profesional 1 1 1 1 4,800.00 46.00 12 6,105.96 5,653.67 8,992.00 - 79,903.63|Especialista Local il
208 Profesional 0 0 1 1 4,800.00 46.00 12 6,105.96 5,653.67| 9,992.00 79,903.63|Especialista Local il
209 Profesional 1 1 1 1 3,800.00 46.00 12 4,845.96 4.487.00 7,992.00 63,476.96|Especialista en Descentralizacion Il
210 Técnico 1 1 1 1 2,000.00 46.00 12 2,577.96| 2,387.00 4,392.00 33,908.96|Chofer |
X. DENOMINACION: OFICINA DE COORDINACION CAJAMARCA
X1 DENOMINACION: COORDINACION CAJAMARCA |
7 7 7 7
211 Profesional 1 1 1 1 8,000.00 46.00 12 10,137.96 9,387.00 16,392.00 132,468.96|Coordinador Zonal
212 Profesional 1 1 1 1 3,000.00 46.00 12 3,837.96 3,553.67| 6,392.00 50,335.63|Administrador [ ]
213 Profesional 1 1 1 1 5,200.00 46.00 12 6,609.96 6,120.33 10,792.00 86,474.29|Especialista Regional Il %
214 Profesional 1 1 1 1 4,800.00 46.00 12 6,105.96 5,653.67 9,992.00 79,903.63|Especialista Local li 75 Q
215 Profesional 1 1 1 1 4,800.00 46.00 12 6,105.96 5,653.67| 9.992.00 79,903.63|Especialista Local If 7o Q¥
216 Profesional 1 1 1 1 3.800.00 46.00 12 4,845.96 4,487.00 7,992.00 63,476.96|Especialista en Descentralizacion Il I 'i,

ﬂ Nid
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SECTOR

PLIEGO

FUNCION
PROGRAMA

UNIDAD EJECUTORA

PARTIDA DEL GASTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

: 36 Transportes y Comunic:
: 036 Ministerio de Transport
:16 Transportes

: 052 Transporte Terrestre

: 010 Provias Descentralizad:

165

: Recursos Ordinarios

FORMATO N° 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS
REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA D. LEG. 728
ANO FISCAL 2009
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

15 TRANSPORTE

033 TRANSPORTE TERRESTRE

010 MTC-PROVIAS DESCENTRALIZADO
2.6.81.41 GASTOS POR CONTRATACION DE PERSONAL
RECURSOS ORDINARIOS

PERIODO PREVIO
CANTIDAD (PEA) CANTIDAD (PEA) ESPECIFICA DEL GASTO ( ANUAL )
N° DE ORDEN REMUNERAC| ASIGNACION PERIODO 2
CATEGORIA 10N FAMILIAR (MESES) . - — UNIDAD ORGANICA / DENOMINACION DEL CARGO
. . ompensacion scolaridaq,
PRESUPUES | .\ papo | PRESUPUES| ociipapa Obligaciones Tiepmpo de Aguinaldo y Total
TADO TADA del Empleador N - .
Servicios Gratificaciones
- 217 Técnico 1 1 1 1 2,000.00 46.00 12 2,577.96 2,387.00 4,392.00 33,908.96(|Chofer |
XI. DENOMINACION: OFICINA DE COORDINACION ANCASH
XI.1 DENOMINACION: COORDINACION ANCASH
6 6 7 7
218 Profesional 1 1 1 1 8,000.00 46.00 12 10,137.96 9,387.00 16,392.00 132,468.96|Coordinador Zonal
218 Profesional 1 1 1 1 3,000.00 46.00 12 3,837.96 3,653.67 6,392.00 50,335.63|Administrador [
220 Profesional 1 1 1 1 5,200.00 46.00 12 6,609.96 6,120.33 10,792.00 86,474.29|Especialista Regional |l 7 adelo
221 Profesional 1 1 1 1 4,800.00 46.00 12 6,105.96 5,653.67 9,992.00 79,903.63 [Especialista Local Il / 7
222 Profesional 0 0 1 1 4,800.00 46.00 12 6,105.96| 5,653.67 9,992.00 79,903.63|Especialista Local Il <, %
223 Profesicnal 1 1 1 1 3,800.00 46.00 12 4,845.96 4,487.00 7.992.00 63,476.96|Especialista en Descentralizacion 1l =~ voy s
224 Técnico 1 1 1 1 2,000.00 46.00 12 2,677.96 2,387.00 4,392.00 33,908.96{Chofer [ \ 7 a
XII. DENOMINACION: OFICINA DE COORDINACION JUNIN R o er‘ A 4
XIl.1 DENOMINACION: COORDINACION JUNIN \\w;) 7
6 6 7 7
225 Profesional 1 1 1 1 8,000.00 46.00 12 10,137.96 9,387.00 16,392.00 132,468.86|Coordinador Zonal B
226 Profesional 1 1 1 1 3,000.00 46.00 12 3,837.96 3,5653.67 6,392.00 60,335.63|Administrador | =7 7 )
227 Profesional 1 1 1 1 5,200.00 46.00 12 6,609.96 6,120.33 10,792.00 86,474.29|Especialista Regional !l -~ /
228 Profesional 1 1 1 1 4,800.00 46.00 12 6,105.96 5,653.67 9,992.00 79,903.63|Especialista Local Il
229 Profesional 0 0 1 1 4,800.00 46.00 12 6,105.96| 5,663.67 9,992.00 79,903.63|Especialista Local |l /
230 Profesional 1 1 1 1 3,800.00 46.00 12 4,845.96 4,487.00 7,992.00 63,476.96|Especialista en Descentralizacion Il / 7
231 Técnico 1 1. 1 1 2,000.00 46.00 12 2,577.96 2,387.00 4,392.00 33,908.96|Chofer | / I
XIIl. DENOMINACION: OFICINA DE COORDINACION HUANUCO
XL DENOMINACION: COORDINACION HUANUCO
6 6 7 7 24N
232 Profesional 1 1 1 1 8,000.00 46.00 12 10,137.96| 9,387.00 16,382.00 132,468.96]Coordinador Zonal A5 | %
233 Profesional 1 1 1 1 3,000.00 46.00 12 3,837.96 3,653.67. 6,392.00 50,335.63|Administrador | /15§ ‘L
234 Profesional 1 1 1 1 5,200.00 46.00 12 6,609.96 6,120.33 10,792.00 86,474.29|Especialista Regional Il [ 1S
235 Profesional 1 1 1 1 4,800.00 46.00 12 6,105.96 5,653.67 9,992.00 79,903.63|Especialista Local Il — NG, 7
236 Profesional 0 0 1 1 4,800.00 46.00 12 6,105.86 5,663.67 9,992.00 79,903.63|Especialista Local I{ U hrgEn T
237 Profesional 1 1 1 1 3,800.00 46.00 12 4,845.96 4,487.00 7,892.00 63,476.96|Especialista en Descentralizacion ,
238 Técnico 1 1 1 1 2,000.00 46.00 12 2,677.96 2,387.00 4,392.00 33,908.96[Chofer | 7
XIV. DENOMINACION: OFICINA DE COORDINACION PASC ,
XIV.1 DENOMINACION: COORDINACION PASCO |
5 5 6 6
239 Profesicnal 1 1 1 1 8,000.00 46.00 12 10,137.96 9,387.00 16,392.00 132,468.96|Coordinador Zonal
240 Profesional 1 1 1 1 3,000.00 46.00 12 3,837.96 3,663.67 6,392.00 50,335.63 | Administrador |
241 Profesional 1 1 1 1 5,200.00 46.00 12 6,609.96 6,120.33 10,792.00 86,474.29|Especialista Regional Il
242 Profesional 1 1 1 1 4,800.00 46.00 12 6,105.96 5,653.67 9,992.00 79,903.63|Especialista Local Il
243 Profesional 0 0 1 1 3,000.00 46.00 12 3,837.96 3,653.67 6,392.00 50,335.63]|Especialista en Descentralizacion |
244 Técnico 1 1 1 1 2,000.00 46.00 12 2,577.96 2,387.00 4,392.00 33,908.96|Chofer [
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FORMATO N° 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS
REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA D. LEG. 728

ANO FISCAL 2009

SECTOR : 36 Transportes y Comunici TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
PLIEGO : 036 Ministerio de Transport MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
FUNCION : 16 Transportes 15 TRANSPORTE
PROGRAMA : 052 Transporte Terrestre 033 TRANSPORTE TERRESTRE
UNIDAD EJECUTORA : 010 Provias Descentralizad: 010 MTC-PROVIAS DESCENTRALIZADO
PARTIDA DEL GASTO : 65 2.6.81.41 GASTOS POR CONTRATACION DE PERSCNAL
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : Recursos Ordinarios RECURSOS ORDINARIOS
PERIODO PREVIO
CANTIDAD (PEA) CANTIDAD (PEA) ESPECIFICA DEL GASTO ( ANUAL )
N° DE ORDEN NIVEL O REMUNERAC| ASIGNACION | PERIODO ;
CATEGORIA ION FAMILIAR (MESES) . . . g UNIDAD ORGANICA / DENOMINACION DEL CARGO
. . ompensacion scolaridaq,
PR%;%"(;JES OCUPADO PRET%TES OCUPADA dc:’gg':;'::::r Tiempo de Aguinaldoy Total
Servicios Gratificaciones
XV. DENOMINACION: OFICINA DE COORDINACION AYACUCHO
Xv.1 DENOMINACION: COORDINACION AYACUCHO
6 5 7 7
245 Profesional 1 1 1 1 8,000.00 46.00 12 10,137.96! 9,387.00 16,392.00 132,468.86{Coordinador Zonal
246 Profesional 1 1 1 1 3,000.00 46.00 12 3,837.96 3,663.67 6,392.00 50,335.63|Administrador |
247 Profesional 1 1 1 1 5,200.00; 46.00 12 6,609.96 6,120.33 10,792.00 86,474.29|Especialista Regional Il
248 Profesional 1 0 1 1 4,800.00 46.00 12 6,105.96 5,653.67 9,992.00 79,803.63|Especialista Local Il
249 Profesional 0 o] 1 1 4.800.00 46.00 12 6,105.96 5,663.67 $,992.00 79,903.63|Especialista Local il
250 Profesional 1 1 1 1 3,800.00 46.00 12 4,845.96 4,487.00 7,992.00 63,476.96|Especialista en Descentralizacion Il
251 Técnico 1 1 1 1 2,000.00 46.00 12 2,577.96 2,387.00 4,392.00 33,908.96|Chofer |
XVI. DENOMINACION: OFICINA DE COORDINACION APURIMAC
XV1.1 DENOMINACION: COORDINACION APURIMAC
5 5 6 6
252 Profesional 1 1 1 1 8,000.00 46.00 12 10,137.96 9,387.00 16,392.00 132,468.96|Coordinador Zonal
253 Profesional 1 1 1 1 3,000.00 46.00 12 3,837.96 3,563.67 6,392.00 50,335.63|Administrador |
254 Profesional 1 1 1 1 5,200.00 46.00 12 6,609.96 6,120.33 10,792.00 86,474.29|Especialista Regional Il
255 Profesional 0 0 1 1 4,800.00 46.00 12 6,105.96 5,663.67 9,892.00 79,903.63|Especialista Local Il
256 Profesional 1 1 1 1 3,800.00 46.00 12 4,845.96 4,487.00 7,992.00 63,476.96]|Especialista en Descentralizacion [l
257 Técnico 1 1 1 1 2,000.00 46.00 12 2,577.96 2,387.00 4,392.00 33,908.96{Chofer |
XVIL. DENOMINACION: OFICINA DE COORDINACION CUSC 4
XVIL1 DENOMINACION: COORDINACION CUSCO oo EE{%\_
6 6 7 7 s "
258 Profesional 1 1 1 1 8,000.00 46.00 12 10,137.96 9,387.00 16,392.00 132,468.96]Coordinador Zonal ¥ %
259 Profesional 1 1 1 1 3,000.00 46.00 12 3,837.96 3,653.67 6,392.00 50,335.63]Administrador | A E\%E_ R
260 Profesional 1 1 1 1 5,200.00 46.00 12 6,609.96 6,120.33 10,792.00 86,474.29|Especialista Regional il [P §
261 Profesional 1 1 1 1 4,800.00 46.00 12 6,105.96 5,653.67 9,992.00 79,903.63|Especialista Local It VST 11 sf}
262 Profesional 0 0 1 1 4,800.00 46.00 12 6,105.96 5,653.67 9,892.00 79,903.63|Especialista Local Il > -175‘0 »sfgsﬂﬂ;'
263 Profesional 1 1 1 1 3,800.00 46.00 12 4,845.96 4,487.00 7.892.00 63,476.96|Especialista en Descentralizacion I il
264 Técnico 1 1 1 1 2,000.00 46.00 12 2,577.96 2,387.00 4,392.00 33,908.96|Chofer [
XVIIL. DENOMINACION: OFICINA DE COORDINACION MADRE DE DIOS
XVIiL1 DENOMINACION: COORDINACION MADRE DE DIOS
5 3 6 6
265 Profesional 1 1 1 1 8,000.00 46.00 12 10,137.96 9,387.00 16,392.00 132,468.96/|Coordinador Zonal
266 Profesional 1 1 1 1 3,000.00 46.00 12 3,837.96 3,553.67 6,392.00 50,335.63|Administrador |
267 Profesional 0 0 1 1 3,300.00 46.00 12 4,215.96 3,903.67 6,992.00 55,263.63]|Especialista Regional | |
268 Profesional 1 0 1 1 3,000.00 46.00 12 3,837.96 3,653.67 6,392.00 50,335.63|Especialista Local |
269 Profesional 1 0 1 1 3,000.00 46.00 12 3,837.96 3.563.67 6,392.00 50,335.63|Especialista en Descentralizacion |
270 Técnico 1 1 1 1 2,000.00 46.00 12 2,677.96 2,387.00 4.392.00 33,908.96|Chofer | ’/ ub\ e’:s*
Re) o
E o O, a
D —_
N\ K=o} 97
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FORMATO N° 2
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS
REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA D. LEG. 728
ANO FISCAL 2009
SECTOR : 36 Transportes y Comunici TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
PLIEGO : 036 Ministerio de Transport MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
FUNCION : 16 Transportes 15 TRANSPORTE
PROGRAMA : 052 Transporte Terrestre 033 TRANSPORTE TERRESTRE
UNIDAD EJECUTORA : 010 Provias Descentralizad 010 MTC-PROVIAS DESCENTRALIZADO
PARTIDA DEL GASTO 165 2.6.81.41 GASTOS POR CONTRATACION DE PERSONAL
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : Recursos Ordinarios RECURSOS ORDINARIOS
PERIODO PREVIO
CANTIDAD (PEA) CANTIDAD (PEA) ESPECIFICA DEL GASTO ( ANUAL )
N° DE ORDEN NIVEL O REMUNERAC{ ASIGNACION PERIODO i
CATEGORIA 1ON FAMILIAR (MESES) . . S UNIDAD ORGANICA / DENOMINACION DEL. CARGO
AP p scolaridad,
PR!.EI,%ZUES OCUPADO PRE_I_SA%P‘:JES OCUPADA dr;l Empleador Tlempq de Ag}jinaldo y Total
Servicios Gratificaciones
XIX. DENOMINACION: OFICINA DE COORDINACION HUANCAVELICA
XIX.1 DENOMINACION: COORDINACION HUANCAVELICA
5 5 7 7
271 Profesional 1 1 1 1 8,000.00 46.00 12 10,137.96 9,387.00 16,392.00 132,468.96|Coordinador Zonal
272 Profesional 1 1 1 1 3,000.00 46.00 12 3,837.96 3,563.67 6,392.00 50,335.63{Administrador |
273 Profesional 1 1 1 1 5,200.00 46.00 12 6,609.96 6,120.33 10,792.00 86,474.29|Especialista Regional |l
274 Profesional 0 0 1 1 4,800.00 46.00 12 6,105.96 5,653.67 9,992.00 79,803.63}Especialista Local Il
275 Profesional 0 0 1 1 4,800.00 46.00 12 6,105.96 5,653.67 9,992.00 79,903.63|Especialista Local il
276 Profesional 1 1 1 1 3,800.00 46.00 12 4,845.96 4,487.00 7,992.00 63,476.96|Especialista en Descentralizacion Il
277 Técnico 1 1 1 1 2,000.00 46.00 12 2,677.96 2,387.00 4,392.00 33,908.96/Chofer
XX. DENOMINACION: OFICINA DE COORDINACION PUNO
XX.1 DENOMINACION: COORDINACION PUNO
5 4 7 7
278 Profesional 1 1 1 1 8,000.00 46.00 12 10,137.96 9,387.00 16,392.00 132,468.96|Coordinador Zonal oM Ey
279 Profesional 1 1 1 1 3,000.00 46.00 12 3,837.96 3,553.67 6,392.00 50,335.63 |Administrador [ /.::QS’V 2
280 Profesional 1 1 1 1 5,200.00 46.00 12 6.609.86 6,120.33 10,792.00 86,474.29|Especialista Regional Il /43 S A ﬁ
281 Profesional 0 0 1 1 4,800.00 46.00 12 6,105.96 5,653.67 9,992.00 79,903.63|Especialista Local Il i 'iELT.Cr.’ 3
282 Profesional 0 0 1 1 4,800.00 46.00 12 6,105.96 5,653.67 9,992.00 79,903.63{Especialista Local Il \% S /
283 Profesional 1 0 1 1 3,800.00 46.00 12 4.845.96 4,487.00 7,992.00 63,476.96|Especialista en Descentralizacion Il \%o .
284 Técnico 1 1 1 1 2,000.00 46.00 12 2,577.96 2,387.00 4,392.00 33,908.96[Chofer [ &
XXI. DENOMINACION: OFICINA DE COORDINACION AMAZONAS
XXI.1 DENOMINACION: COORDINACION AMAZONAS
5 5 7 7
285 Profesional 1 1 1 1 8,000.00 46.00 12 10,137.96 9,387.00 16,392.00 132,468.96|Coordinador Zonal
286 Profesional 1 1 1 1 3,000.00 46.00 12 3,837.96 3,653.67 6,392.00 50,335.63|Administrador |
287 Profesional 1 1 1 1 5,200.00 46.00 12 6,609.96 6,120.33 10,792.00 86,474.29|Especialista Regional Il "ER |
288 Profesional 0 0 1 1 4,800.00 46.00 12 6,105.96 5,653.67 9,992.00 79,903.63|Especialista Local Il \g‘g/ [
289 Profesional 0 0 1 1 4,800.00 46.00 12 6,105.96 5,653.67 9,992.00 79,903.63|Especialista Local Il \0194 >/
290 Profesional 1 1 1 1 3.000.00 46.00 12 3,837.96 3,653.67 6,392.00 50,335.63|Especialista en Descentralizacién | . DEBCER ™~
291 Técnico 1 1 1 1 2,000.00 46.00 12 2,577.96 2,387.00 4.392.00 33,908.96(Chofer | I
XXl DENOMINACION: OFICINA DE COORDINACION AREQUIPA /
XXI1.1 DENOMINACION: COORDINACION AREQUIPA
5 5 7 7
292 Profesional 1 1 1 1 8,000.00 46.00 12 10,137.96 9,387.00 16,392.00 132,468.96(Coordinador Zonal
203 Profesional 1 1 1 1 3,000.00 46.00 12 3,837.96 3,5653.67 6.392.00 50,335.63|Administrador |
294 Profesional 0 0 1 1 5,200.00 46.00 12 6.609.96 6,120.33 10,792.00 86,474.29|Especialista Regicnal II
295 Profesional 0 0 1 1 4,800.00 46.00 12 6,105.96 5,663.67 9,992 00 79,803.63|Especialista Local il
296 Profesional 1 1 1 1 4,800.00 46.00 12 6,105.96 5,653.67 9,992.00 79,903.63 |Especialista Local Il
297 Profesional 1 1 1 1 3.800.00 46.00 12 4,845.96 4,487.00 7.992.00 63,476.96|Especialista en Descentralizacion il
298 Técnico 1 1 1 1 2,000.00 46.00 12 2,577.96 2,387.00 4,392.00 33,908.96|Chofer |
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FORMATO N° 2
PRESUPUESTO ANALIT]CO DE PERSONAL DE PLAZAS
REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA D. LEG. 728
ANO FISCAL 2009
SECTOR : 36 Transportes y Comunici H TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
PLIEGO : 036 Ministerio de Transport H MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
FUNCION : 16 Transportes H 15 TRANSPORTE
PROGRAMA : 052 Transporte Terrestre : 033 TRANSPORTE TERRESTRE
UNIDAD EJECUTORA : 010 Provias Descentralizad: : 010 MTC-PROVIAS DESCENTRALIZADO
PARTIDA DEL GASTO 1 65 : 2.6.81.41 GASTOS POR CONTRATACION DE PERSONAL
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : Recursos Ordinarios : RECURSOS ORDINARIOS
PERIODO PREVIO
CANTIDAD (PEA) CANTIDAD (PEA) ESPECIFICA DEL GASTO ( ANUAL )
N° DE ORDEN NIVEL O REMUNERAC| ASIGNACION | PERiODO ;
CATEGORIA ION FAMILIAR (MESES) . " ecotaridad UNIDAD ORGANICA / DENOMINACION DEL. CARGO
ompensacion scolaridad,
PRET%%UES 0CUPADO PRET%TES OCUPADA d‘z:’gf:’::::::r Tiempo de Aguinaldo y Total
Servicios Gratificaciones
XXIIL. DENOMINACION: OFICINA DE COORDINACION [CA
XXHL1 DENOMINACION: COORDINACION ICA
4 4 6 6
299 Profesional 1 1 1 1 8,000.00, 46.00 12 10,137.96 9,387.00 16.392.00 132,468.96|Coordinador Zonal
300 Profesional 1 1 1 1 3,000.00 46.00 12 3,837.96! 3,553.67 6,392.00 50,335.63|Administrador |
301 Profesional 1 1 1 1 5,200.00 46.00 12 6,609.96) 6,120.33 10,792.00 86,474.29|Especialista Regional Il
302 Profesional 0 0 1 1 4,800.00 46.00 12 6,105.96 5,653.67 9,992.00 79,903.63 |Especialista Local Il
303 Profesional 0 0 1 1 3,000.00 46.00 12 3.837.96 3,553.67 6,392.00 50,335.63|Especialista en Descentralizacion |
304 Técnico 1 1 1 1 2.000.00 46.00 12 2,577.96 2,387.00 4,392.00 33,908.96|Chofer !
XXIV. DENOMINACION: OFICINA DE COORDINACION LA LIBERTAD
XXIV.1 DENOMINACION: COORDINACION LA LIBERTAD
5 5 7 7
305 Profesional 1 1 1 1 8,000.00 46.00 12 10,137.96 9,387.00 16,392.00 132,468.96|Coordinador Zonal
306 Profesional 1 1 1 1 3,000.00 46.00 12 3.837.96 3,553.67 6,392.00 50,335.63|Administrador |
307 Profesional 1 1 1 1 5,200.00 46.00 12 6,609.96 6,120.33 10,792.00 86,474.29[Especialista Regional Il
308 Profesional 1 1 1 1 4.800.00 46.00 12 6.105.96 5,653.67 9,992.00 79,9803.63|Especialista Local I!
309 Profesional 0 0 1 1 4,800.00 46.00 12 6,105.96 5.653.67 9,992.00 79,903.63|Especialista Local Il
310 Profesional 0 0 1 1 3,000.00 46.00 12 3.837.96 3,653.67 6,392.00 50,335.63|Especialista en Descentralizacion |
311 Técnico 1 1 1 1 2,000.00 46.00 12 2,577.96 2,387.00 4,392.00 33,908.96{Chofer |
XXV. DENOMINACION: OFICINA DE COORDINACION PIURA
XXV.1 DENOMINACION: COORDINACION PIURA .
4 4 7 7 PERRTIY a8
312 Profesional 1 1 1 1 8,000.00 46.00 12 10,137.96 9,387.00 16,392.00 132,468.96{Coordinador Zonal 2 v |
313 Profesional 1 1 1 1 3,000.00 46.00 12 3,837.96 3,5653.67 6,392.00 50,335.63[Administrador | [y / K3
314 Profesional 1 1 1 1 5,200.00 46.00 12 6,609.96 6,120.33 10,792.00 86,474.29|Especialista Regional Il [EH Y i
315 Profesional 0 0 1 1 4,800.00 46.00 12 6,105.96 5,653.67 9,992.00 79,903.63|Especialista Local Il P &
316 Profesional 0 0 1 1 4,800.00 46.00 12 6,105.96 5,653.67 8,992.00 79,903.63|Especialista Local I! \'o, [
317 Profesional 0 0 1 1 3,000.00 46.00 12 3.837.96| 3.553.67 6,392.00 50,335.63 |Especialista en Descentralizacion | R
318 Técnico 1 1 1 1 2,000.00 46.00 12 2,577.96 2,387.00 4,392.00 33,908.96{Chofer |
XXVI. DENOMINACION: OFICINA DE COORDINACION TUMBES /
XXVI.1 DENOMINACION: COORDINACION TUMBES
0 0 7 7
319 Profesional 0 0 1 1 8,000.00 46.00 12 10,137.96 9,387.00 16,392.00 132,468.96|Coordinador Zonal
320 Profesional 0 0 1 1 3,000.00 46.00 12 3,837.96 3.553.67 6,392.00 50,335.63|Administrador |
321 Profesional 0 0 1 1 5,200.00 46.00 12 6,609.96 6,120.33 10,792.00 86,474.29|Especialista Regional Il
322 Profesional 0 0 1 1 4,800.00 46.00 12 6,105.96 5,653.67 9,992.00 79,903.63|Especialista Local Il
323 Profesional 0 0 1 1 4,800.00 46.00 12 6,105.96 5,653.67 9,992.00 79,903.63|Especialista Local Il
324 Profesional 0 0 1 1 3.000.00. 46.00 12 3,837.96 3,553.67 6,392.00 50,335.63 |Especialista en Descentralizacion [
325 Técnico 0 0 1 1 2,000.00 46.00 12 2,577.96 2,387.00 4.392.00 33,908.96{Chofer |
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SECTOR

PLIEGO

FUNCION

PROGRAMA

UNIDAD EJECUTORA
PARTIDA DEL GASTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

: 36 Transportes y Comunici
: 036 Ministerio de Transport
: 16 Transportes

: 052 Transporte Terrestre

: 010 Provias Descentralizad:
165

: Recursos Ordinarios

FORMATO N° 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS
REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA D. LEG. 728
ANO FISCAL 2009
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
15 TRANSPORTE
033 TRANSPORTE TERRESTRE
010 MTC-PROVIAS DESCENTRALIZADO
2.6.81.41 GASTOS POR CONTRATACION DE PERSONAL
RECURSOS ORDINARIOS

PERIODO PREVIO
CANTIDAD (PEA) CANTIDAD (PEA) ESPECIFICA DEL GASTO { ANUAL )
N° DE ORDEN NIVEL O REMUNERAC| ASIGNACION PERIODO : I4
CATEGORIA ION FAMILIAR (MESES) . . S UNIDAD ORGANICA / DENOMINACION DEL CARGO
- ompensacién scolaridad,
PRESUPUES | e jpang |PRESUPUES| eipapa Obligaciones Tiempo de Aguinaldo y Total
TADO TADA del Empleador y
Servicios Gratificaciones
XXVIL. DENOMINACION: OFICINA DE COORDINACION UCAYALI
XXV . DENOMINACION: COORDINACION UCAYAL!
5 '3 6 6 i
326 Profesional 1 1 1 1 8,000.00 46.00 12 10,137.96 9.387.00 16,392.00 132,468.96|Coordinador Zonal
327 Profesional 1 0 1 1 3,000.00 46.00 12 3.837.96 3,553.67 6,392.00 50,335.63{Administrador |
328 Profesional 1 0 1 1 6,200.00 46.00 12 6,609.96 6,120.33 10,792.00 86,474.29]Especialista Regional [l
329 Profesional 0 0 1 1 4,800.00 46.00 12 6,105.96 5,653.67 9,992.00 79,903.63|Especialista Local Il
330 Profesional 1 1 1 1 3,000.00 46.00 12 3,837.96 3,553.67 6,392.00 50,335.63|Especialista en Descentralizacion |
331 Técnico 1 1 1 1 2,000.00 46.00 12 2,577.96 2,387.00 4,392.00 33.908.96|Chofer |
XXV, DENOMINACION: OFICINA DE COORDINACION TACNA- MOQUEGUA
XXVHLA DENOMINACION: COORDINACION TACNA- MOQUEGUA
5 5 6 6
332 Profesional 1 1 1 1 8,000.00 46.00 12 10,137.96 9,387.00 16,392.00 132,468.96| Coordinador Zonal
333 Profesional 1 1 1 1 3.000.00 46.00 12 3.837.96 3,653.67, 6,392.00 50,335.63|Administrador {
334 Profesional 1 1 1 1 5,200.00 46.00 12 6,609.96 6,120.33 10,792.00 86,474.29|Especialista Regional Il
335 Profesicnal 0 0 1 1 4,800.00 46.00 12 6,105.96 5,653.67 9,992.00 79,903.63 |Especialista Local !l
336 Profesional 1 1 1 1 3,000.00 46.00 12 3.837.96 3,553.67 6,392.00 50,335.63|Especialista en Descentralizacion |
337 Técnico 1 1 1 1 2,000.00 46.00 12 2,577.96 2,387.00 4,392.00 33.908.96|Chofer |
303 283 337 337 1,605,290.00 15,456.00 4,044.00 2,042,139.96 1,890,870.84 3,342,292.00  26,724,254.80
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FORMATO N° 1
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD: PROYECTO ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE DESCENTRALIZADO - PROVIAS DESCENTRALIZADO
SECTOR: MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

SITUACION DEL

N° DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO gkgf’o": TOTAL CARGO SSSSXN?ZE\
ORDEN (o} P
1. ORGANO: UNIDAD DE DIRECCION
L1 UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA
001 Director Ejecutivo (*) 36-0OD-001 EC3 1 1 1
002 |Asesor Técnico (**) 36-0D-002 ECA1 1 1 1
003 Asesor Financiero (**) 36-0D-003 EC1 1 1 1
004 Coordinador de Caminos Departamentales (**) 36-0D-004 EC1 1 1 1
005 Coordinador de Caminos Rurales (**) 36-0OD-005 EC1 1 1 1
006 Secretaria IV 36-0OD-006 SP-AP4 1 1
007 |Secretaria lll 36-0D-007 SP-AP3 1 1
008 Asistente Administrativo | 36-0D-008 SP-AP1 1 1
009 |Chofer Il 36-0D-009 SP-AP3 1 1
010 Coordinador de Monitoreo y Evaluacion (**) 36-0D-010 EC1 1 1 1
011 Especialista en Monitoreo y Evaluacién Regional Il ! 36-0D-011 SP-ES3 1 1
012/013 |Especialista en Monitoreo y Evaluacién Local Il 36-0D-012/013 | SP-ES3 2 2
014 Asistente en Monitoreo y Evaluacién IV 36-0OD-014 SP-AP4 1 1
015 [Secretaria Il 36-0OD-015 SP-AP2 1 1
016 Asistente Administrativo Il 36-0D-016 SP-AP2 1 1
017 __ [Chofer I 36-0OD-017 SP-AP2 1 1
018 Coordinador de Cooperacion y Financiamiento (**) 36-0D-018 EC1 1 1 1
019/020 |Especialista en Cooperacion y Financiamiento Il 36-0D-019/020 [ SP-ES3 2 2
021 Asistente en Cooperacion y Financiamiento [V 36-0OD-021 SP-AP4 1 1
022 |Secretaria li 36-0OD-022 SP-AP2 1 1
023 Asistente Administrativo Il 36-0D-023 SP-AP2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 23 23 0 7
(*) Cargo de libre designacion y remocién por el titular del Pliego
(**) Cargos de libre designacion y remocion por el Director Ejecutivo
. ORGANO: UNIDAD DE CONTROL INSTITUCIONAL
1.1 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
024 Jefe de Control Institucional (***) 36-0CI1-024 EC2 1 1 1(*)
025/027 |Auditor Técnico IV 36-0CI-025/027 | SP-ES4 3 3
028/029 {Auditor Técnico |l 36-0CI-028/029 | SP-ES3 2 2
030 |Abogado V- Auditor 36-0OCI-030 SP-ES4 1 1
031/033 |Auditor Administrativo - Contable Il 36-0CI-031/033 | SP-ES3 3 3
034 Auditor Asistente || 36-OCI-034 SP-ES2 1 1
035 Secretaria Il 36-0CI-035 SP-AP2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 12 0 1
(***) Cargo designado por la CGR
il ORGANO: UNIDAD DE ASESORAMIENTO
11.1 UNIDAD ORGANICA: UNIDAD GERENCIAL DE ASESORIA LEGAL
036 Gerente (****) 36-UGAL-036 EC2 1 1 1
037 |Secretaria lll 36-UGAL-037 [ SP-AP3 1 1
038/041 |Especialista Legal IV 36-UGAL-038/041 | SP-ES4 4 4
042/043 |Abogado IV 36-UGAL-042/043 | SP-ES4 2 2
044  |[Abogado lIl 36-UGAL-044 | SP-ES3 1 1
045 |Abogado |l 36-UGAL-045 | SP-ES2 1 1
046 Asistente Administrativo Il 36-UGAL-046 SP-AP2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 11 0 1
{(****) Cargo de libre designacién y remocion por el Vice Ministro Transportes
V. ORGANO: UNIDAD DE APOYQ
V.1 UNIDAD ORGANICA: UNIDAD GERENCIAL DE ADMINISTRACION
047 |Gerente (****) 36-UGA-047 EC2 1 1 1
048/049 [Secretaria [it 36-UGA-048/049 | SP-AP3 2 2
050 |Auxiliar Administrativo || 36-UGA-050 SP-AP2 1 1
051 Jefe de Recursos Humanos, Abast. y Serv. Generales 36-UGA-051 SP -EJ1 1 1
052 Especialista en Recursos Humanos y Racionalizacién IV 36-UGA-052 SP-ES4 1 1
053 Especialista en Abast. y Servicios Generales IV 36-UGA-053 SP-ES4 1 1
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FORMATO N° 1
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD: PROYECTO ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE DESCENTRALIZADO - PROVIAS DESCENTRALIZADO
SECTOR: MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

SITUACION DEL
N° DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO gké,sg: TOTAL CARGO gggggNDzi
ORDEN 0 P
054  |Asistenta Social Il 36-UGA-054 SP-ES2 1 1
055 Especialista en Remuneraciones Il 36-UGA-055 SP-ES2 1 1
056 Analista en Patrimonio y Seguros il 36-UGA-056 SP-ES3 1 1
057 _ |Analista de Logistica Il 36-UGA-057 SP-AP3 1 1
058 |Técnico de Servicios IV 36-UGA-058 SP-AP4 1 1
059  |Técnico de Compras IV 36-UGA-059 SP-AP4 1 1
060 |Almacenero IV 36-UGA-060 SP-AP4 1 1
061 Asistente Administrativo Il 36-UGA-061 SP-AP3 1 1
062 Analista en Tramite Documentario y Archivo il 36-UGA-062 SP-ES3 1 1
063 Tecnico en Archivo IV 36-UGA-063 SP-AP4 1 1
064 Tecnico Tramite Documentario il 36-UGA-064 SP-AP3 1 1
065 |Técnico Administrativo 1l 36-UGA-065 SP-AP2 1 1
066 Asistente Administrativo | 36-UGA-066 SP-AP1 1 1
067 Jefe de Adquisiciones 36-UGA-067 SP-EJ1 1 1
068/069 |Especialista en Adguisiciones IV 36-UGA-068/069 | SP-ES4 2 2
070/071 |Especialista en Adquisiciones I 36-UGA-070/071 | SP-ES3 2 2
072 Analista en Adquisiciones Il 36-UGA-072 SP-ES2 1 1
073 [Tesorero 36-UGA-073 SP-EJ1 1 1
074 Especialista en Tesoreria IV 36-UGA-074 SP-ES4 1 1
Q075 Especialista en Tesoreria lll 36-UGA-075 SP-ES3 1 1
078 Analista de Tesoreria Il 36-UGA-076 SP-AP2 1 1
077 | Técnico Administrativo IV ( Girador) 36-UGA-077 SP-AP4 1 1
078 Técnico Administrativo IV ( Pagador) 36-UGA-078 SP-AP4 1 1
079 |Analista SIAF Il 36-UGA-079 SP-ES2 1 1
080 Analista de Tesoreria [ 36-UGA-080 SP-ES1 1 1
081 Jefe de Contabilidad y Finanzas 36-UGA-081 SP-EJ1 1 1
082/083 |Especialista en Contabilidad 1V 36-UGA-082/083 | SP-ES4 2 2
084/085 |Especialista Financiero IV 36-UGA-084/085 | SP-ES4 2 2
086 Especialista en Tributacién Ili 36-UGA-086 SP-ES3 1 1
087 Especialista en Rendicion de Cuentas il 36-UGA-087 SP-ES3 1 1
088 Especialista Contable Ii 36-UGA-088 SP-ES2 1 1
089 Especialista Financiero Ii 36-UGA-089 SP-ES2 1 1
090/091 |Analista Contable |11 36-UGA-090/091 | SP-ES3 2 2
092 |Analista Financiero Il 36-UGA-092 SP-ES2 1 1
093 Jefe de Presupuesto 36-UGA-093 SP-EJ1 1 1
094 Especialista en Presupuesto IV 36-UGA-094 SP-ES4 1 1
095/096 |Especialista en Presupuesto llI 36-UGA-095/096 | SP-ES3 2 2
097 Analista de Presupuesto | 36-UGA-097 SP-ES1 1 1
098 Jefe de Sistemas e Informacién 36-UGA-098 SP-EJ1 1 1
099 Especialista en Sistemas de Informacion |V 36-UGA-099 SP-ES4 1 1
100 __ |Especialista en Sistemas de Informacion IlI 36-UGA-100 SP-ES3 1 1
101 Especialista en Redes y Comunicaciones Il 36-UGA-101 SP-ES2 1 1
102 Analista en Informatica Ill 36-UGA-102 SP-ES3 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 56 56 0 1
(****) Cargo de libre designacion y remocion por el Vice Ministro Transportes
V. ORGANO: UNIDAD GERENCIAL DE ESTUDIOS
V.1 UNIDAD ORGANICA: GERENCIAL DE ESTUDIOS
103 [Gerente (***4) 36-UGE-103 EC2 1 1 1
104 |Secretaria lll 36-UGE-104 SP-AP3 1 1
105 |Auxiliar Administrativo Il 36-UGE-105 SP-AP2 1 1
106 Chofer i 36-UGE-106 SP-AP2 1 1
107/108 |Especialista en Medio Ambiente IV 36-UGE-107/108 | SP-ES4 2 2
109/110 |Especialista en Evaluacion Socieconémica IV 36-UGE-109/110 | SP-ES4 2 2
111/112_|Especialista en Administracién de Contratos il 36-UGE-111/112 | SP-ES3 2 2
113/116_|Especialista en Estudios IV (Zona Norte, Centro, Sur y Oriente) 36-UGE-113/116 | SP-ES4 4 4
117 Especialista en Normas Técnicas llI P 36-UGE-117 SP-ES3 1 1
118 Especialista en Investigacion iil / 36-UGE-118 SP-ES3 1 1
119/120 |Especialista en Estudios llI “OPE PERS 36-UGE-119/120 | SP-ES3 2 2
) ()
121__|Analista de Costos y Presupuestos Ili [$A /]2 | 36uUcE121  [sPEs3| 1 1
122 |Asistente Soporte Tecnico IV. [/ KATE 1| 36-uce-122 [spapa| 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA XN . 20 20 0 1

(****) Cargo de libre designacion y remocion por el Vicemgﬁg@frénsportes
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FORMATO N° 1
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD: PROYECTO ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE DESCENTRALIZADO - PROVIAS DESCENTRALIZADO
SECTOR: MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

SITUACION DEL

N° DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO gkglsg;: TOTAL CARGO ggﬁggNDzi
ORDEN o] P
VL. ORGANO: UNIDAD GERENCIAL DE TRANSPORTE DEPARTAMENTAL
Vi1 UNIDAD ORGANICA:UNIDAD GERENCIAL DE TRANSPORTE DEPARTAMENTAL
123 |Gerente (****) 36-UGTD-123 EC2 1 1 1
124 Secretaria Il 36-UGTD-124 | SP-AP3 1 1
125 [Secretaria ll 36-UGTD-125 | SP-AP2 1 1
126 Auxiliar Administrativo I 36-UGTD-126 | SP-AP2 1 1
127 |Chofer Il 36-UGTD-127 | SP-AP2 1 1
128 Jefe de Obras y Supervisién 36-UGTD-128 SP-EJ1 1 1
129/133 |Especialista en Proyectos IV (Zona Norte, Centro, Sur, Oriente y Lima) 36-UGTD-129/133 | SP-ES4 5 5
134/135 |Especialista en Administracion de Contratos il 36-UGTD-134/135 | SP-ES3 2 2
136 Especialista en Emergencia Vial Il 36-UGTD-136 SP-ES3 1 1
137 Especialista en Normas Técnicas i1l 36-UGTD-137 | SP-ES3 1 1
138 Especialista de Proyectos Il 36-UGTD-138 | SP-ES2 1 1
139 |Asistente Soporte Técnico IV 36-UGTD-139 | SP-AP4 1 1
140 Jefe de Mantenimiento 36-UGTD-140 SP-EJ1 1 1
141 Asistente Técnico Il 36-UGTD-141 SP-AP2 1 1
142/145 |Especialista en Mantenimiento |V (Zona Norte, Centro, Sur y Oriente) 36-UGTD-142/145 | SP-ES4 4 4
146 Especialista en Administraciéon de Contratos |lI 36-UGTD-146 | SP-ES3 1 1
147 Especialista de Mantenimiento |1 36-UGTD-147 SP-ES2 1 1
148 Asistente Técnico Il 36-UGTD-148 SP-AP3 1 1
149 Asistente de Soporte Técnico IV 36-UGTD-149 SP-AP4 1 1
150 _ {Chofer Il 36-UGTD-150 | SP-AP2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 28 28 0 1
(****) Cargo de libre designacion y remocion por el Vice Ministro Transportes
VIl ORGANO: UNIDAD GERENCIAL DE TRANSPORTE RURAL
VIL1 UNIDAD ORGANICA: UNIDAD GERENCIAL DE TRANSPORTE RURAL
151 Gerente (****) 36-UGTR-151 EC2 1 1 1
152 [Secretaria 1l 36-UGTR-152 | SP-AP3 1 1
163 |{Secretaria Il 36-UGTR-163 | SP-AP2 1 1
154 |Auxiliar Administrativo I 36-UGTR-154 | SP-AP2 1 1
155  |Chofer Il 36-UGTR-1565 | SP-AP2 1 1
156 Jefe de Obras y Supervision 36-UGTR-156 SP-EJ1 1 1
157/161 |Especialista en Proyectos IV (Zona Norte, Centro, Sur, Oriente y Lima) 36-UGTR-157/161 | SP-ES4 5 5
162/163_|Especialista en Administracion de Contratos IlI 36-UGTR-162/163 | SP-ES3 2 2
164 Especialista en Emergencia Vial |l 36-UGTR-164 | SP-ES3 1 1
165 Especialista en Normas Técnicas Il 36-UGTR-165 SP-ES3 1 1
166 Ingeniero Asistente de Proyectos | 36-UGTR-166 SP-ES1 1 1
167 |Asistente de Soporte Técnico IV 36-UGTR-167 | SP-AP4 1 1
168 Jefe de Mantenimiento 36-UGTR-168 SP-EJ1 1 1
169/170 |Asistente Técnico Il 36-UGTR-169/170 | SP-AP2 2 2
171/174_|Especialista en Mantenimiento IV (Zona Norte, Centro, Sur y Oriente) 36-UGTR-171/174 | SP-ES4 4 4
175 Especialista en Administracién de Contratos IlI 36-UGTR-175 SP-ES3 1 1
176 Ingeniero Asistente de Mantenimiento | 36-UGTR-176 SP-ES1 1 1
177 Asistente de Soporte Técnico IV 36-UGTR-177 SP-AP4 1 1
178 |Chofer Il 36-UGTR-178 | SP-AP2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 28 28 0 1
(**) Cargo de libre designacién y remocion por el Vice Ministro Transportes
Vil ORGANO: UNIDAD GERENCIAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
VIIL1 UNIDAD ORGANICA: UNIDAD GERENCIAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
179 |Gerente (****) 36-UGDI-179 EC2 1 1 1
180  {Secretaria lll 36-UGDI-180 SP-AP3 1 1
181 Auxiliar Administrativo 1l 36-UGDI-181 SP-AP2 1 1
182  |Chofer Il 36-UGDI-182 SP-AP2 1 1
183/186 |Especialista en Fortalecimiento Institucional Local {V 36-UGDI-183/186 | SP-ES4 4 4
187/188 |Especialista en Fortalecimiento Institucional Regional Il 36-UGDI-187/188 | SP-ES3 2 2
189 Especialista en Desarrollo Institucional Local IV , 36-UGDI-189 SP-ES4 1 1
190 Especialista en Desarrollo Institucional Regional IV / - 36-UGDI-190 SP-ES4 1 1
191 Especialista en Planificacion Vial Regional IV 36-UGDI-191 SP-ES4 1 1
192/193 |Especialista en Planificacién Vial Local IV 36-UGDI-192/193 | SP-ES4 2 2




FORMATO N° 1
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD: PROYECTO ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE DESCENTRALIZADO - PROVIAS DESCENTRALIZADO
SECTOR: MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

SITUACION DEL £
N° DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO gkg%’;’ TOTAL CARGO ggﬁgf\)NDzA
ORDEN 0 P
194 Especialista en Descentralizacién Regional |1l 36-UGDI-194 SP-ES3 1 1
195/196 [Especialista en Descentralizacion Local Il 36-UGDI-195/196 | SP-ES3 2 2
197 Especialista en Transporte e Inclusion Il 36-UGDI-197 SP-ES3 1 1
198 Especialista en Transporte e Infraestructura Econdémica il 36-UGDI-198 SP-ES3 1 1
199 Especialista en Transportes y Actividades Productivas IlI 36-UGDI-199 SP-ES3 1 1
200 Especialista en Georeferenciamiento Ili 36-UGDI-200 SP-ES3 1 1
201/202_|Analista en Descentralizacion Il 36-UGDI-201/202 | SP-ES3 2 2
203 Asistente Técnico IV 36-UGDI-203 SP-AP4 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 25 25 0 1
(***) Cargo de libre designacion y remocion por el Vice Ministro Transportes
IX. ORGANO: UNIDAD DESCONCENTRADA
1X.1 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COORDINACION SAN MARTIN
204 Coordinador Zonal 36-0C-204 SP-EJ1 1 1
205 [Administrador | 36-0C-205 SP-ES1 1 1
206 Especialista Regional Il 36-0C-206 SP-ES2 1 1
207/208 |Especialista Local Il 36-0C-207/208 | SP-ES2 2 2
209 Especialista en Descentralizacion Il 36-0C-209 SP-ES2 1 1
210 {Chofer | 36-0C-210 SP-AP1 1 1
TOTALUNIDAD ORGANICA 7 7 0 0
X. ORGANO: UNIDAD DESCONCENTRADA
X.1 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COORDINACION CAJAMARCA
211 Coordinador Zonal 36-0C-211 SP-EJ1 1 1
212 |Administrador | 36-0C-212 SP-ES1 1 1
213 Especialista Regional 1l 36-0C-213 SP-ES2 1 1
214/215 |Especialista Local 1l 36-0C-214/215 | SP-ES2 2 2
216 Especialista en Descentralizacion 1l 36-0C-216 SP-ES2 1 1
217 [Chofer ! ‘ 36-0C-217 SP-AP1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 0 0
Xt ORGANO: UNIDAD DESCONCENTRADA
X1.1 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COORDINACION ANCASH
218 Coordinador Zonal 36-0C-218 SP-EJ1 1 1
219 |Administrador | 36-0C-219 SP-ES1 1 1
220 _ |Especialista Regional Il 36-0C-220 SP-ES2 1 1
221/222 |Especialista Local Il 36-0C-221/222 | SP-ES2 2 2
223 Especialista en Descentralizacion Il 36-0C-223 SP-ES2 1 1
224  [Chofer ] 36-0C-224 SP-AP1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 0 0
Xl ORGANO: UNIDAD DESCONCENTRADA
XIl.1 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COORDINACION JUNIN
225 Coordinador Zonal 36-0C-225 SP-EJ1 1 1
226 _ [Administrador | 36-0C-226 SP-ES1 1 1
227 Especialista Regional Il 36-0C-227 SP-ES2 1 1
228/229 |Especialista Local il 36-0C-228/229 | SP-ES2 2 2
230 Especialista en Descentralizacion Il 36-0C-230 SP-ES2 1 1
231 Chofer | 36-0C-231 SP-AP1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 0 0
Xiil. ORGANO: UNIDAD DESCONCENTRADA
XliL1 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COORDINACION HUANUCO
232 Coordinador Zonal 36-0C-232 SP-EJ1 1 1
233 Administrador | 36-0C-233 SP-ES1 1 1
234 Especialista Regional Il 36-0C-234 SP-ES2 1 1
235/236 |Especialista Local Il 36-0C-235/236 | SP-ES2 2 2
237 Especialista en Descentralizacion il 36-0C-237 SP-ES2 1 1
238 [Chofer | 36-0C-238 SP-AP1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 0 0
oﬁ‘e‘\qal dy \
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FORMATO N°1
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD: PROYECTO ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE DESCENTRALIZADO - PROVIAS DESCENTRALIZADO
SECTOR: MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

SITUACION DEL

N° DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO gl"\éls(';;' TOTAL CARGO SSSSXND;
ORDEN o P
XIV. ORGANO: UNIDAD DESCONCENTRADA
XIV.1 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COORDINACION PASCO
239 Coordinaddr Zonal ' 36-0C-239 SP-EJ1 1 1
240 [Administrador | 36-0C-240 SP-ES1 1 1
241 Especialista Regional !l 36-0C-241 SP-ES2 1 1
242  |Especialista Local Il 36-0C-242 SP-ES2 1 1
243 Especialista en Descentralizacion | 36-0C-243 SP-ES1 1 1
244 _|Chofer| 36-0C244 | SP-AP1| 1 1 _
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 0 0
XV. ORGANO: UNIDAD DESCONCENTRADA
XV.1 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COORDINACION AYACUCHO
245 Coordinador Zonal 36-0C-245 SP-EJ1 1 1
246 Administrador | 36-0C-246 SP-ES1 1 1
247 Eépecialista Regional Il 36-0C-247 SP-ES2 1 1
248/249 |Especialista Local Ii 36-0C-248/249 | SP-ES2 2 2
250 Especialista en Descentralizacion |1 36-0C-250 SP-ES2 1 1
251 Chofer | 36-0C-251 SP-AP1 1 1
' TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 0 0
XVI. ORGANO: UNIDAD DESCONCENTRADA
XVI1.1 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COORDINACION APURIMAC
252 Coordinador Zonal 36-0C-252 SP-EJ1 1 1
253 Administrador | 36-0C-253 SP-ES1 1 1
254 Especialista Regional 1! 36-0C-254 SP-ES2 1 1
255  |Especialista Local li 36-0C-255 SP-ES2 1 1
256. Especialista en Descentralizacion Il 36-0C-256 SP-ES2 1 1
257 |Chofer | 36-0C-257 SP-AP1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 0 0
XVII. ORGANO: UNIDAD DESCONCENTRADA
XVII1 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COORDINACION CUSCO
258 Coordinador Zonal 36-0C-258 SP-EJ1 1 1
259 Administrador | 36-0C-259 SP-ES1 1 1
260 Especialista Regional Il 36-0C-260 SP-ES2 1 1
261/262 |Especialista Local I! 36-0C-261/262 | SP-ES2 2 2
263 Especialista en Descentralizacion |l 36-0C-263 SP-ES2 1 1
264  [Chofer | 36-0C-264 SP-AP1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 0 0
XVl ORGANO: UNIDAD DESCONCENTRADA
XVl UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COORDINACION MADRE DE DIOS
265 Coordinador Zonal 36-0C-265 SP-EJ1 1 1
266 Administrador | 36-0OC-266 SP-ES1 1 1
267 Especialista Regional | 36-0C-267 SP-ES1 1 1
268 Especialista Local | 36-0C-268 SP-ES1 1 1
269 Especialista en Descentralizacion | 36-0C-269 SP-ES1 1 1
270 Chofer | 36-0C-270 SP-AP1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 0 0
XX ORGANO: UNIDAD DESCONCENTRADA
XIX.A1 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COORDINACION HUANCAVELICA
271 Coordinador Zonal 36-0C-271 SP-EJ1 1 1
272 Administrador | 36-0C-272 SP-ES1 1 1
273 Especialista Regional Il 36-0C-273 SP-ES2 1 1
274/275 |Especialista Local !} 36-0C-274/275 | SP-ES2 2 2
276 Espécialista en Descentralizacion Il 36-0C-276 SP-ES2 1 1
277 |Chofer | OE P 36-0C-277 SP-AP1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3§ ,_ /ﬁli%'lg‘,\ 7/ 7 0 0
b
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ENTIDAD: PROYECTO ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE DESCENTRALIZADO - PROVIAS DESCENTRALIZADO
SECTOR: MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
SITUACION DEL
N° DE ' CARGO ESTRUCTURAL CODIGO gkgls(';l' TOTAL CARGO ggggg&i
ORDEN o ] P
XX. ORGANO: UNIDAD DESCONCENTRADA
XX.1 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COORDINACION PUNO
278 Coordinador Zonal 36-0C-278 SP-EJ1 1 1
279 Administrador | 36-0C-279 SP-ES1 1 1
280 Especialista Regional {l 36-0C-280 SP-ES2 1 1
281/282 |Especialista Local Il 36-0C-281/282 | SP-ES2 2 2
283 Esbecialista en Descentralizacion I! 36-0C-283 SP-ES2 1 1
284  [Chofer | 36-0C-284 SP-AP1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 0 0
XXI. ORGANO: UNIDAD DESCONCENTRADA
XX1.1 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COORDINACION AMAZONAS
285 Coordinador Zonal 36-0C-285 SP-EJ1 1 1
286 Administrador | 36-0C-286 SP-ES1 1 1
287 Especialista Regional Il 36-0C-287 SP-ES2 1 1
288/289 Especialisté Local Il 36-0C-288/289 | SP-ES2 2 2
290 Especialista en Descentralizacion | 36-0C-290 SP-ES1 1 1
291 Chofer | 36-0C-291 SP-AP1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 0 0
XXII. ORGANO: UNIDAD DESCONCENTRADA
XXI1.1 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COORDINACION AREQUIPA
292 Coordinador Zonal 36-0C-292 SP-EJ1 1 1
293 (Administrador | 36-0C-293 SP-ES1 1 1
294  |Especialista Regional Il 36-0C-294 SP-ES2 1 1
295/296 |Especialista Local [! 36-0C-295/296 | SP-ES2 2 2
297 Especialista en Descentralizacion Il 36-0C-297 SP-ES2 1 1
298  [Chofer | 36-0C-298 SP-AP1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 0 0
XX, ORGANO: UNIDAD DESCONCENTRADA
XXI.1 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COORDINACION ICA
299  |Coordinador Zonal 36-0C-299 SP-EJ1 1 1
300 |Administrador | 36-0C-300 SP-ES1 1 1
301 Especialista Regional Il 36-0C-301 SP-ES2 1 1
302 Especialista Local Il 36-0C-302 SP-ES2 1 1
303 Especialista en Descentralizacion | 36-0C-303 SP-ES1 1 1
304  [Chofer | ) 36-0C-304 SP-AP1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 0 0
XXIV. ORGANO: UNIDAD DESCONCENTRADA
XXIV.1 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COORDINACION LA LIBERTAD
305 Coordinador Zonal ' 36-0C-305 SP-EJ1 1 1
306 Administrador | 36-0C-306 SP-ES1 1 1
307 |Especialista Regional Il 36-0C-307 SP-ES2 1 1
308/309 |Especialista Local 1 36-0C-308/309 | SP-ES2 2 2
310 Especialista en Descentralizacion | 36-0C-310 SP-ES1 1 1
311 Chofer | 36-0C-311 SP-AP1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 0 0
XXV. ORGANO: UNIDAD DESCONCENTRADA
XXV.1 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COORDINACION PIURA
312 Coordinador Zonal 36-0C-312 SP-EJ1 1 1
313 |Administrador | 36-0C-313 SP-ES1 1 1
314 Especialista Regional Il 36-0C-314 SP-ES2 1 1
315/316 |Especialista Local Il 36-0C-315/316 | SP-ES2 2 2
317 Especialista en Descentralizacion 1 36-0C-317 SP-ES1 1 1
318 [Chofer | 36-0C-318 SP-AP1 l 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 0 0




FORMATO N° 1
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
ENTIDAD: PROYECTO ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE DESCENTRALIZADO - PROVIAS DESCENTRALIZADO
SECTOR: MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
SITUACION DEL
N° DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO gk’é.séi.' TOTAL CARGO g@ﬁﬁgfzi
ORDEN o P
XXVI. ORGANO: UNIDAD DESCONCENTRADA
XXVI.1 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COORDINACION TUMBES
319 Coordinador Zonal 36-0C-319 SP-EJ1 1 1
320 |Administrador | 36-0C-320 SP-ES1 1 1
321 Especialista Regional Il 36-0C-321 SP-ES2 1 1
322/323 |Especialista Local Il 36-0C-322/323 | SP-ES2 2 2
324 Especialista en Descentralizacién | 36-0C-324 SP-ES1 1 1
325 Chofer | 36-0C-325 SP-AP1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 0 0
XXVII. ORGANO: UNIDAD DESCONCENTRADA
XXVIl.1__ UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COORDINACION UCAYALI
326 Coordinador Zonal 36-0C-326 SP-EJ1 1 1
327 [Administrador | 36-0C-327 SP-ES1 1 1
328 Especialista Regional Il 36-0C-328 SP-ES2 1 1
329 Especialista Local i 36-0C-329 SP-ES2 1 1
330 Especialista en Descentralizacion | 36-0C-330 SP-ES1 1 1
331 Chofer | 36-0C-331 SP-AP1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 0 0
XXV1I1. ORGANO: UNIDAD DESCONCENTRADA
XXVIII.1_ UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COORDINACION TACNA - MOQUEGUA
332 |Coordinador Zonal 36-0C-332 SP-EJ1 1 1
333 |Administrador | 36-0C-333 SP-ES1 1 1
334 Especialista Regional [I 36-0C-334 SP-ES2 1 1
335 Especialista Local Il 36-0C-335 SP-ES2 1 1
336 Especialista en Descentralizacién | 36-0C-336 SP-ES1 1 1
337 |Chofer! 36-0C-337 SP-AP1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 0 0

Pagina 7




CA

| MIC PROVIAS DESCENTRAAEE{KR%DO
v % DOCUMENT.
“ANO DE LA UNION FRENTE A LA CRISIS EXTERNA” TRAMITEDOC
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MEMORANDO N° 390’24 -2009-MTC/04.02
A : SR. DANIEL ERNESTO VERA BALLON.
Director Ejecutivo PROVIAS DESCENTRALIZADO.
ASUNTO : Remite resolutivo y adjunta antecedentes.
REFERENCIA : Expediente 0058852009.

FECHA : Lima, .18 0CT. 2008

Me dirijo a usted para remitir tres copias autenticadas de la Resolucién Ministerial N°
713-2009-MTC/01, que resuelve aprobar el Presupuesto Analitico de Personal —PAP,
correspondiente al ejercicio fiscal 2009, conforme se detalla en el Anexo, de acuerdo a lo
establecido en la citada resolucion. Se adjunta los antecedentes respectivos en 37 folios.

Atentamente;
ORIGINAL _FIRMAD.O
LUIS ENRIQUE JIMENEZ BORRA
Director de Ia Oficinz de Atencién al
Ciudadano y Gestién Documental
LEJB/cma.

Jirén Zorritos 1203

www.mtc.gob.pe [Lima, Lima 01 Pertt
(511) 615-7800
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José Nicanor Gonzales Quijano
Viceministro de Transportes

ASUNTO : Presupuesto Analitico de Personal (PAP)

| REF.

de Provias Descentralizado para el Ao 2009

. Memorandum N° 0532-2009-MTC/02.AL

. Nota de Elevacion N° 015-2009-MTC/21

. Memorandum N° 251-2008-MTC/09.03

. Informe N° 126-2009-MTC/09.03

. Informe N° 079-2009-MTC/21.UGA
Informe Técnico del 26.01.2009

. Informe N° 057-2009-MTC/21 UGA-PER

. Memorandum No. 453-2009-MTC/21
Informe No. 319-2009-MTC/21 UGA
Informe No. 331-2009-MTC/21 UGA-PER

. Memorandum No. 949-2009-MTC/21

T —o@Q 20 Q0 0TQ

FECHA : Lima, § & SEV. 2009

E! Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado — PROVIAS
DESCENTRALIZADO solicita la aprobacion de su Presupuesto Analitico de
Personal - PAP para el ejercicio fiscal 2009, de acuerdo al anexo que formaria
parte de la Resolucién Ministerial que aprobana el mencionado documento de
gestion institucional, en el que se consigna 337 plazas presupuestadas y
ocupadas, por un monto total ascendente a S/. 26 724 254,80.

Cabe indicar que con Memorandum N° 949-2009-MTC/21 (06.agosto.2009) se
remite a la Oficina General de Asesoria Juridica el Presupuesto Analitico de
Personal 2009 que como anexo formaria parte de la resolucién aprobatoria.

Mediante Resolucién Ministerial N° 626-2008-MTC/02 (18.agosto.2008) se aprobo
el PAP de PROVIAS DESCENTRALIZADO correspondiente al ejercicio fiscal 2008,
comprendiendo 303 plazas en condicién de presupuestadas y aprobadas, para
cuya formulacién se tomé en cuenta el Manual de Operaciones de PROVIAS
DESCENTRALIZADO aprobado por Resoluciéon Ministerial N°® 115-2007-MTC/02,
asi como el Clasificador de Cargos y el Cuadro para Asignaciéon de Personal de
dicho Proyecto Especial aprobado por Resolucion Ministerial N® 144-2008-MTC/02,
este Gltimo conteniendo un total de 337 cargos.

Mediante Informe No. 603-2009-MTC/08 (27.marz0.2009), la Oficina General de
Asesoria Juridica sefialé que previa a la aprobacién del PAP, se amplie y precise
el Informe Técnico (26.enero.2009) y el Informe No.057-2009-MTC/21 UGA PER
emitido por el Jefe de Personal, Abastecimiento y Servicios, por los cuales se

Jirén Zorritos 1203
www.mtc.gob.pe Lima, Lima 0t Pery
(511) 615-7800
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afirma que de las 337 plazas, 30 plazas estan en condicion de previstas y que en
el PAP 2008 estaban sin presupuesto; por lo que aparentemente estarian
presupuestadas 307 en el 2008, sin embargo, el PAP 2008 comprendié 303 plazas
ocupadas y presupuestadas.

En atencién a lo indicado por la Oficina General de Asesoria Juridica, reingresa el
expediente sobre la aprobacién del PAP 2009, conteniendo el Informe Técnico
Complementario (22.abril.2009) y el Informe No. 319-2009-MTC/21 UGA emitidos
por el Gerente de la Unidad Gerencial de Administracién (e), asi como el Informe
No. 331-2009-MTC/21 UGA-PER del Jefe de Personal, Abastecimiento y Servicios
de PROVIAS DESCENTRALIZADO.

Seglin el Informe Técnico Complementario (22.abril.2008) e Informes No. 319-
2009-MTC/21 UGA y No. 331-2009-MTC/21 UGA-PER, en el Formato No.t anexo
a la Resolucién Ministerial No. 144-2008-MTC/02 se consigna 337 plazas, de las
cuales 307 serian presupuestadas y ocupadas en el ejercicio 2008, y 30 plazas en
condicion de previstas para que sean ocupadas en proximos ejercicios
presupuestales; no obstante, cuando se aprobo el PAP para el afio 2008,
solamente se presupuestaron 303 plazas, quedando 04 plazas sin presupuestarse,
igualmente las 30 plazas previstas tampoco se les habilité presupuestaimente. Se
indica que en el ejercicio fiscal 2009 se han habilitado con recursos presupuestales
a las 337 plazas que contiene el CAP de PROVIAS DESCENTRALIZADO, para
cumplir con los objetivos y metas en el Plan Operativo Institucional.

Mediante Informe N° 126-2009-MTC/09.03 emitido por el Director de la Oficina de
Presupuesto de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del MTC, el
cual lo hace suyo el Director General con Memorandum N° 251-2009-MTC/09.03,
se manifiesta que el PAP 2009 de PROVIAS DESCENTRALIZADO ha sido
elaborado sobre la base de la politica remunerativa aprobada por Decreto
Supremo N° 091-97-EF que aplica Provias Descentralizado, que el PAP incluye el
monto de S/. 46,00 por concepto de Asignacion Familiar a favor de los
trabajadores, en concordancia con la opiniéon vertida por la Direccién Nacional del

. Presupuesto Publico del MEF a través del OfICIO N° 311-2006-EF/76.10 ratificado

con Oficio N°® 151-2008-EF/76.10.

Asimismo, en dicho informe se sefiala el marco presupuestal por el monto total de
S/. 27 126 436,00, el nuevo PAP 2009 asciende a S/. 26 724 255,00, siendo viable
desde el punto de vista de la disponibilidad presupuestal.

El numeral 1 de la Segunda Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece que {a entidad, mediante
la Resolucién de su Titular, aprueba las propuestas de modificaciones al
Presupuesto Analitico de Personal - PAP previo informe favorable de la Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad, sobre su viabilidad
presupuestal.

.De acuerdo con la Ley N° 25129 (04.diciembre.1989) los trabajadores de la

actividad privada cuyas remuneraciones no se regulan por negociaciéon colectiva,

Jirédn Zorritos 1203

www.mic.gob.pe [Lima, Lima 01 Perd
(511) 615-7800
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percibiran el equivalente al 10% del ingreso minimo legal por todo concepto de
Asignacién Familiar. ' : '

11. Como se ha mencionado anteriormente, la Direccién Nacional del Presupuesto
Publico del MEF, a través del Oficio N° 311-20086-EF/76.10 (31.julio.2006)
ratificado por Oficio N° 151-2008-EF/76.10 (29.mayo0.2008), absolvié la consulta
formulada por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del MTC sobre la
inclusién en el PAP del reajuste de la Asignacion Familiar (de S/. 46,00 a S/. 55,00)
a favor del personal de los Proyectos Especiales, manifestando al respecto que no
era procedente realizar la accién consultada, dado que incrementar la Asignacion

: Familiar por que se reajustd la remuneracién minima vital, implica indexar el gasto
. sin la contraprestacion en el ingreso, accion contraria al Principio de Equilibrio
Presupuestal. Y de otro lado, sefiala que la Sétima Disposicién Transitoria de la
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto (01.enero.2005),
deja sin efecto disposiciones legales y administrativas sobre distribucidén
porcentual, sistemas remunerativos vinculantes y mecanismos de indexacién.

12. En tal sentido, esta Asesoria Juridica alcanza para la consideracion de su
Despacho un proyecto de Resolucién Ministerial que aprueba el Presupuesto
Analitico de Personal - PAP del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Descentralizado — PROVIAS DESCENTRALIZADO, para el ejercicio fiscal 2009,
de acuerdo al anexo adjunto que forma parte de dicha resolucion.

Atentamente
/

2 éJaQﬂq &
José Luis Garcia Carbone

Asesor Legal
El presente informe cuenta con la conformidad de la suscrita.

/%W%w%’—\,

Regs.1653 y 3185

VICEMINISTERIO DE TRANSPORTES

Rosario Torres Benavides Sra: Accidn:
Directora General PVN [ baasa | [ asencio
. ncidn P
Qficina General de Asesorfa Juridica Jevo ] ensvisT) T Avuta Momoria ] Respuesta directa
D DGCET [J orp Opmicn y recomendaci Archivar
D DGeE D 0GA lnfovmey mendacién

g ggg {1 osad 7 coordinar
S oo {1 Asesores vy {3 conacimientoy fines
D D Preparar respuesta

000000

QObservaciones:

Fecha:

Viceministro de?anS' antes
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MEMORANDO N°_9/9 -2009-MTC/21

A : ROSARIO TORRES BENAVIDES

Directora General
Direccion General de Asesoria Juridica )
Ministerio de Transportes y Comunicaciones

DE : ING. DANIEL ERNESTO VERA BALLON
Director Ejecutivo
PROVIAS DESCENTRALIZADO

ASUNTO : Informe Complementario para tramite aprobabién PAP Provias
Descentralizado afio 2009

REF. : . a)Memorando N° 453 -2009-MTC/21
b) Informe N° 603-2009-MTC/08

FECHA @ Lima, (g As0 7063

Tengo el agrado de dirigirme a usted con motivo de los documentos de la referencia,
habiéndose, con el documento de la referencia a) ampliado y precisado el Informe
Técnico para el tramite de aprobacién del PAP afo 2009, en atencidn a la informacion
requerida con el documento de la referencia b) de la Direccién General a su cargo.

A fin de que prosiga el tramite correspon,diente‘alcanzo a usted el Presupuesto

Analitico de Personal para el presente egjercicio debidamente visado. Respecto a las
plazas presupuestadas y ocupadas que se mencionan tanto en Clasificador de Cargos
y Cuadro para Asignacion de Personal, precisandose que en el Presupuesto Analitico
de Personal del afio 2008 se presupuestaron 303 plazas, por falta de recursos, de las
307 que se habia supuesto contratar en ese afio, segun se puede apreciar ep/fel
Formato N° 01 anexo a la Resolucién Ministerial N° 144-2008-MTC/02; quedan@
plazas sin presupuestar y 30 plazas previstas habilitarlas en el futuro.

Habiéndose efectuado la ampliacion de la informacion requerida, .solicito a usted
disponer la continuacion del framite para la aprobacioén del PAP de mi representada,
para el presente ejercicio presupuestal.

Atentamente,

c.c. Archivo
ARF/bmp
Exp. I-13756-2009

DANIEL ERNESTO VERA BALLON
Dirsotor Ejecutivo

PROVIAS DESCENTRALIZADO
www proviasdes.gob .pe

Av. Bolivia 120 — piso 10
Centro Civico, Lima 01 Peru
(511) 619-7600, Fax. 330-8554

1
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“Afio de la Unién Naclonal Frente a la Crisis Externa”
4T L O b
i.
INFORME N° 603  .2008-MTC/08
i A Ernesto Vera Ballén [ o MTC e
D|RECTOR EJECUTIVO DIRECCION EJECUTIVA
P'ROViAS DESCENTRALIZADO - 1.1 MAR 7009
ASUNTO : Presupqesto Analitico .de Pers_onal (PAP) RECIBIDO
de Provias Descentralizado Afio 2009 ‘0. N Tl L. Hora: LEHY)
REF. - : a. Memorandum N° 0532-2009-MTC/02 Al Z
b. Nota de Elevacion N° 015-2009-MF(I#2PROVIAS DESCENTRALIZADO
¢. Memorandum N° 251-2009-MTC/09JDRiac Gerencial de Administracion
d. Informe N°® 126-2009-MTC/09.03 2009
e. Informe N° 079-2009-MTC/21.UGK 01 ABR
f. Informe Técnico RegE |
0 - \
g. Informe N° 057-2008-MTC/21 UGAHEra:I.:.\,...‘.L.{.'..l.‘Q-- Fima:-.\lﬁ....--;..
e . . ' | _
= FECHA : Lima, . 9 7 MAR 2009
1. La Direccién Ejecutiva de Provias Descentralizado requiere la aprobacién del
Presupuesto Analitico de Personal - PAP del Proyecto Especial de Infraestructura
de Transporte Descentralizado para el ejercicio fiscal 2009, de acuerdo con el
anexo que forma parte de dicha resolucion, el cual consigna 337 plazas
presupuestadas y ocupadas por un monto total ascendente a S/. 26 724 254,80.
2. Como antecedente cabe sefialar que mediante Resolucion Ministerial N°® 626-2008-

MTC/02 del 18 de agosto de 2008 se aprobé el PAP de Provias Descentralizado
correspondiente al ejercicio fiscal 2008, comprendiendo 303 plazas ocupadas y
presupuestadas, para cuya formulacién se tomé en cuenta el Manual de
Operaciones de Provias Descentralizado aprobado por Resoluciéon Ministerial N°
115-2007-MTC/02, asi como el Clasificador de Cargos y el Cuadro para
Asignacion de Personal de Provias Descentralizado aprobado por Resolucion
Ministerial N° 144-2008-MTC/02, que contiene un total de 337 cargos.

En esta oportunidad respecto del PAP 2009, en antecedentes obra los siguientes

documentos de las depen_dencias competentes de Provias Nacional:

3.1Informe N° 057-2009-MTC/21UGA-PER emitido por el Jefe de Personal,

Abastecimiento y Servicios, a través del cual sefiala, entre otros aspectos, que

el Clasificador de Cargos y el Cuadro para Asignacion de Personal de Provias

' Descentralizado contiene 337 plazas, de las cuaies 30 estan en la condicién

de previstas y que en el PAP 2008 no estaban presupuestadas, siendo que

para el afio 2009 se esta habilitando en funcion de las metas a cumplirse de

acuerdo a lo programado en el Plan Operativo; indicando que el PAP 2009 se

ha formulado teniendo en cuenta los documentos de gestion institucional, y que
para el presente afio asciende a la suma de S/. 26 724 254,80.

Jirén Zormritos 1203
Lima, Lima 01 Pery
(511} 615-7800
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3.2 Informe Técnico e Informe N° 079-2009-MTC/21.UGA emitidos por la Gerente
de la Unidad Gerencial de Administracion, quien hace suyo el Informe N° 057-
2009-MTC/21UGA-PER, a través de los cuales manifiesta que segun el
Clasificador de Cargos y el Cuadro para Asignacion de Personal se cuenta con
337 plazas, de ias cuales 30 estan en condicion de previstas, que el
proyecto del PAP para el afio 2009 comprende 337 plazas que se requieren
para el funcionamiento institucional, por la suma de S/. 26 724 254,80, que
incluye la Asignacion Familiar de S/. 46,00 que vienen percibiendo el personal
de Provias Descentralizado, acorde con el Oficio N° 311-2006-EF/76.10 de la.
Direccion Nacional del Presupuesto Publico del MEF.

4 Mediante Informe N 126-2009-MTC/09.03 emitido por el Director de la Oficina de
Presupuesto de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del MTC, el
cual lo hace suyo el Director General con Memorandum N° 251-2009-MTC/09.03,
se manifiesta que de la revision al proyecto de PAP 2009 de Provias
Descentralizado se advierte que ha sido elaborado sobre la base de la politica
remunerativa aprobada por Decreto Supremo N°® 091-97-EF que aplica Provias
Descentralizado, y que el nuevo PAP inciuye el monto de S/. 46,00 por concepto
de Asignacion Familiar a favor de los trabajadores, esto dltimo en concordancia
con la opinién vertida por la Direccion Nacional del Presupuesto Publico del MEF a
través del Oficio N° 311-20086-EF/76.10 ratificado con Oficio N° 151-2008-
EF/76.10.

5. Asimismo, en dicho informe se sefiala el marco presupuestal por el monto total de
S/. 27 126 436,00, y que el nuevo PAP 2009 asciende a S/. 26 724 255,00, siendo
yiable desde el punto de vista de la disponibilidad presupuestal.

6. Por lo expuesto, previamente a la aprobacion del PAP 2009 de Provias _
Descentralizado, esta Asesoria Juridica considera necesario que se amplie y .
precise el Informe Técnico y el Informe N° 057-2009-MTC/21 UGA PER, dado que
en éstos se afirma que de las 337 plazas, 30 plazas estan en condiciéon de
previstas y que en el PAP 2008 estaban sin presupuesto, es decir, aparentemente
estarian presupuestadas 307 en el 2008; sin embargo, el PAP 2008 comprendi6
303 plazas ocupadas y presupuestadas.

Atentamente
‘QS—(O\ g @/
José Luis Garcia Carbone

Asesor Legal o
El presente informe cuenta con Ia conformidad de la suscrita.

Reg. 770 m

- Rosario Torres Benavides
Directora General {e)
Oficina General de Asesorfa Jurldica

Jirdn Zormitos 1203
Lima, Lima 01 Perv
(511} 615-7800
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ROSARIO TORRES BENAVIDES
Directora General (e)

-Direccién General de Asesoria Juridica

Ministerio de Transportes y Comunicaciones

ING. DANIEL ERNESTO VERA BALLON
Director Ejecutivo :
PROVIAS DESCENTRALIZADO

Informe Técnico Conﬁplementario e Informe N° 331-2009-
MTC/21.UGA-PER

a) Informe N° 603-2009-MTC/08

b) Informe Técnico Complementario
c¢) Informe N° 331-2009-MTC/21.UGA-PER

Lima, 77 ABR. 2009

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencién a lo solicitado con el documento de
la referencia para alcanzarle los documentos de la referencia b) y c), el primero del
‘Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion y el segundo del Jefe de Personal,
ambos referidos a la ampliacion y precisién respecto a la plazas presupuestadas y
ocupadas que se mencionan tanto en Clasificador de Cargos y Cuadro para
Asignacioén de Personal, como en el Presupuesto Analitico de Personal del afio 2008.

. Habiéndose efectuado la precision requérida, solicito a usted disponer la continuacién
del tramite para la aprobacion del PAP de mi representada, para el presente ejercicio

presupuestal.

Atentamente,

%ic.c. Archivo
4 JMF/bmp

Av. Bolivia 120 - piso 10
www.proviasdes.gob.pe Centro Civico, Lima 01 Per(:
1 ;(511) 619-7600, Fax.330-8554
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INFORME N°Ji9 -2004-MTC/21 UGA -
A : ING. DANIEL VERA BALLON
Director Ejecutivo
DE : ING. JORGE MAVILA FALCON
Gerente (e) de la Unidad Gerencial de Administracion
ASUNTO : Informe Ampliatorio para aprobacién del PAP 2009 solicitado

por la Direcciéon General de Asesoria Juridica del MTC

REF : a) Informe N° 603-2009-MTC/08
b) Informe N° 0057-2009-MTC/21.UGA-PER
c¢) Informe Técnico Complementario

FECHA : Lima, 99 ABR. o)

Por intermedio del presente me dirijo a usted con motivo del rubro del asunto y
documento de la referencia a) por el cual la Directora (e) de la Direccion General de
Asesorias Juridica, Rosario Torres Benavides solicita un informe ampliatorio respecto
a lo informado en el documento de Ia referencia b) y en el Informe Técnico de fecha

26.01.09, ambos para tramite de aprobacion del PAP-2009; con referencia a lo -

mencionado sobre las plazas presupuestadas y previstas en el PAP del afio 2008, lo
3|gmente

1. En el formato N° 1 anexo a la Resolucién N° 144-2008-MTC/02 de fecha 11 de
febrero de 2008, que aprueba el Clasificador de Cargos y Cuadro Para Asignacion
de Personal es consigna 337 plazas de las cuales se establece que 307 seran
presupuestas y ocupadas en el ejercicio presupuestal 2008, y 30 plazas estan en
la condicion de prevista para ocuparlas en los proximos ejercicios presupuestales,
en relacién a las metas y objetivos mshtucmnales que se estableceran en los
futuros Planes Operativos.

2. Al aprobarse el CAP, el siguiente paso fue el de elaborar el Presupuesto Analitico
de Personal en funcién a la disponibilidad presupuestal para esta genérica del
gasto asignada a Provias Descentralizado.

3. De las 307 plazas que se habia supuesto en el CAP aprobado de Ia entidad, que
se presupuestarian y cubririan en el afio 2008, solo se presupuestaron 303 plazas
en el PAP 2008 que requeria la gestion y en funcién de los recursos asignados
para esta genérica del gasto. Por tanto en el PAP del afio 2008, de las 307 plazas
consignadas en el Anexo N° 1° del CAP, 03 quedaron sin presupuesto, iguaimente
las 30 plazas previstas habilitarlas en el futuro no se les asigno presupuesto.

Habiendose absuelto la inquietud expresada por el Asesor Legal Dr. Luis Garcia
Carbone de la Direccién General de Asesoria Juridica del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones, solicito a usted se traslade el presente informe y la documentacion

i Av. Bolivia 120 — piso 10
www .proviasdes.gob.pe Centro Civico, Lima 01 Per(
(511) 619-7600, Fax. 330-8554
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adjunta a la Direccion General de Asesoria Juridica del MTC, para que continte el
tramite de aprobacién del PAP-2009 de Prqvias Descentraiizado.

Atentamente,

nte de la Unidad Gerencial de Administracion (e)
PROVIAS DESCENTRALIZADC

c.c. Archivo

i< "ﬁ\P
ST
2|

Av. Bolivia 120 — piso 10
www.proviasdes.gob.pe Centro Civico, Lima 01 Pert
:(511) 619-7600, Fax. 330-8554




A Ministerio - - - - MTC-PROVIAS DESCENTRALIZADO
eT nsportes . - Unidad Gerencial de Administracion

y Comunicaciones: -

Reg.

4 fihe R
e FhasfEh bondud

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”

Ao de la Unidn Nacional frente a la Crisis Externa Hora:..,{@ 43 sima

]
...
7

INFORME N°331 -2009-MTC/21 UGA-PER

A : ING. JORGE MAVILA FALCON

Gerente (e) de la Unidad Gerencial de Administracion
DE : CPC BALDOMERO MOYANO PISCOYA

Jefe de Personal, Abastecimientos y Servicios
ASUNTO : Informe Ampliatorio
REF. : a) Informe N° 0057-2009-MTC/21.UGA-PER

b) Informe N° 603-2009-MTC/08
FECHA : Lima, 22 hBR. 2009

Por intermedio del presente me dirijo a usted con motivo del rubro del asunto y
documento de la referencia b) por el cual la Directora (e) de la Direccién General de
Asesorias Juridica, Rosario Torres Benavides solicita un informe ampliatorio respecto
a lo informado en el documento de la referencia a) y en el Informe Técnico de fecha
26.01.09, ambos para tramite de aprobacion del PAP-2009; con referencia a lo
mencionado sobre las plazas presupuestadas y previstas en el PAP del afio 2008, lo

~ siguiente:

1. En el formato N° 1 anexo a la Resolucién N° 144-2008-MTC/o2 de fecha 11 de
febrero de 2008, que aprueba el Clasificador de Cargos y Cuadro Para Asignacién
de Personal es consigna 337 plazas de las cuales se establece que 307 seran
presupuestas y ocupadas en el gjercicio presupuestal 2008, y 30 plazas estan en
la condicién de prevista para ocuparlas en los proximos ejercicios presupuestales,
en relacion a las metas y objetivos institucionales que se estableceran en los
futuros Planes Operativos.

2. Al aprobarse el CAP, el siguiente paso fue el de elaborar el Presupuesto Analitico
de Personal en funcién a la disponibilidad presupuestal para esta genérica del
gasto asignada a Provias Descentralizado.

3. De las 307 plazas que se habia supuesto en el CAP aprobado de la entidad, que
se presupuestarian y cubririan en el afio 2008, solo se presupuestaron 303 plazas
en el PAP 2008 que requeria la gestién y en funcién de los recursos asignados
para esta genérica del gasto. Por tanto en el PAP del afio 2008, de las 307 plazas
consighadas en el Anexo N° 1° del CAP, 03 quedaron sin presupuesto, igualmente
las 30 plazas previstas habilitarlas en el futuro no se ies asigné presupuesto.

Atentamente, - /
ce m%@%ﬂ '
JERE DE PERSONAL, ABASTECIMIENTO
i ¥ SERVICIUS
c.c. Archivo “ROVIAS DESCEN MALIZADT

Av. Bolivia 120 — piso 10
www.proviasdes.gob.pe Centro Civico, Lima 01 Per(
E(Sll) 619-7600, Fax. 330-8554
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INFORME TECNICO COMPLEMENTARIO

ASUNTO Sustento ampliatorio y aclaratorio para el tramite de aprobacion
del Presupuesto Analitico de Personal de Provias
Descentralizado para el ejercicio presupuestal 2009 ‘

REF : a. Informe N°® 603-2009-MTC/08 |
b. Informe N° 331-2009-MTC/21.UGA-PER |
FECHA : Lima, 97 ABR, 777} , . ‘

|

i - Atendiendo a lo solicitado por el Asesor Legal Dr. José Luis Garcia Carbone, y la
Directora General (e) de la Oficina General de Asesoria Juridica, Dra. Rosario Torres
Benavides, con el documento de la referencia a) y lo informado por el Jefe de
Personal, Abastecimientos y Servicios, CPC Baldomeroc Moyano Piscoya, amplio el
Informe Técnico emitido por mi Despacho de fecha 26 de enero de 2009, expresando
lo siguiente: ‘

1. En el segundo parrafo de los ANTECEDENTES del Informe Técnico, menciono
que “Mediante Resolucién Ministerial N° 144-2008-MTC/02 de fecha 11 ENE 08
publicada el 15 FEB 08, se aprobé el Clasificador de Cargos y el Cuadro para
Asignacién de Personal del Proyecto Especial infraestructura de Transportes
Descentralizado — Provias Descentralizado, el cual contiene 337 plazas de las
cuales 30 plazas estan en la condicion de previstas”
2. Lo expuesto en el numeral que antecede es conforme, tal como se pude ver en el
Formato N° 1 que obra en el folio 4 del expediente.
3. En el Presupuesto Analitico de Personal — PAP, para el afic 2008, que es un .
documento de gestion distinto al CAP, se habilitaron 303 plazas en razén del
importe asignado en el Presupuesto Institucional, para el rubro de gastos en
Personal, en razén de ello quedaron 04 plazas sin presupuesto del total que se
tenian que habilitar para el 2008. Las treinta (30) plazas previstas en el CAP no se -
habilitaron con presupuesto, quedando en tal condicion en el PAP 2008. —~ g
4. En el presente ejercicio se han habilitado con recursos presupuestales a Iasa@ R
plazas que contiene el CAP de Provias Descentralizado, para cumplir con los
objetivos y metas propuestas en el Plan Operativo Institucional.

Atentamente,

“JORGE MAVILA EALCON @\V'P
Gerente de fa Unidad Gerencial de Administracion (g)
PROVIAS DESCE LIZADO \)‘Q){ﬁ\
Av. Bolivia 120 — piso 10 QO\

www.proviasdes.gob.pe Centro Civico, Lima 01 Peri
E(511) 619-7600, Fax. 330-8554

c.c. Archivo
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INFORME N° 603  -2009-MTC/08

A : - Ernesto Vera Ballén pRovmﬁévnﬁé!;E;mN%LIZADO 1
D|RECTOR EJECUT|VO DIRECCICGN EJECUTIVA
P;ROVIAS DESCENTRALIZADO 7 1 MAR 2008
ASUNTO : Presupt.!esto Analitico .de Pers_onal (PAP) | RECE@EDO
de Provias Descentralizado Afio 2009 g, NoJ LIl Lo Hora: £EEY)

. Memorandum N° 0532-2009-MTGC/02 Al /

REF. a [
b. Nota de Elevacién N° 015-2009-MMI/2PROVIAS DESCENTRALIZADO
c. Memorandum N° 251-2009-MTC/09.0Bac Gerencial de Administracion
d. Informe N° 126-2009-MTC/09.03 :
e. Informe N° 079-2009-MTC/21.UG 01 ABR 2008
f. Informe Técnico RegE L
o]
g. Informe N° 057-2009-MTC/21 UG ;{I;aR.szO Firma:"\l@ _________
FECHA o Lima, 97 MAR 2009 l

1. La Direccion Ejecutiva de Provias Descentralizado requiere la aprobacién del
Presupuesto Analitico de Personal - PAP del Proyecto Especial de Infraestructura
de Transporte Descentralizado para el ejercicio fiscal 2009, de acuerdo con el
anexo que forma parte de dicha resolucién, el cual consigna 337 plazas
presupuestadas y ocupadas por un monto total ascendente a S/. 26 724 254,80.

2. Como antecedente cabe sefialar que mediante Resolucién Ministerial N° 626-2008-

MTC/02 del 18 de agosto de 2008 se aprobé el PAP de Provias Descentralizado
. correspondiente al ejercicio fiscal 2008, comprendiendo 303 plazas ocupadas y
presupuestadas, para cuya formulacion se tomé en cuenta el Manual de
Operaciones de Provias Descentralizado aprobado por Resolucion Ministerial N°
115-2007-MTC/02, asi como el Clasificador de Cargos y el Cuadro para
Asignacién de Personal de Provias Descentralizado aprobado por Resolucién
Ministerial N° 144-2008-MTC/02, que contiene un total de 337 cargos.

3. En esta oportunidad respecto del PAP 2009, en antecedentes obra los siguientes
documentos de las dependencias competentes de Provias Nacional:

3.1 Informe N° 057-2009-MTC/21UGA-PER emitido por el Jefe de Personal,
Abastecimiento y Servicios, a través del cual sefiala, entre otros aspectos, que
el Clasificador de Cargos y el Cuadro para Asignacién de Personal de Provias
Descentralizado contiene 337 plazas, de las cuales 30 estan en la condicion
de previstas y que en el PAP 2008 no estaban presupuestadas, siendo que
para el afio 2009 se esta habilitando en funcion de las metas a cumplirse de
acuerdo a lo programado en el Pian Operativo; indicando que el PAP 2009 se
ha formulado teniendo en cuenta los documentos de gestion institucional, y que
para el presente afio asciende a la suma de S/. 26 724 254,80.

Jirén Zoritos 1203
Lima, Lima 01 Perd

(511) 615-7800

www.mtc.qgob.pe
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3.2 Informe Técnico e Informe N° 079-2009-MTC/21.UGA emitidos por la Gerente
de la Unidad Gerencial de Administracion, quien hace suyo el Informe N° 057-
2009-MTC/21UGA-PER, a través de los cuales manifiesta que segun el
Clasificador de Cargos y el Cuadro para Asignacién de Personal se cuenta con
337 plazas, de las cuales 30 estan en condicion de previstas, que el
proyecto del PAP para el afio 2009 comprende 337 plazas que se requieren
para el funcionamiento institucional, por la suma de S/. 26 724 254,80, que
incluye la Asignacion Familiar de S/. 46,00 que vienen percibiendo el personal
de Provias Descentralizado, acorde con el Oficio N° 311-2006-EF/76.10 de la
Direccién Nacional del Presupuesto Publico del MEF.

Mediante Informe N° 126-2009-MTC/09.03 emitido por el Director de la Oficina de
Presupuesto de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del MTC, el
cual lo hace suyo el Director General con Memorandum N° 251-2009-MTC/09.03,
se manifiesta que de la revision al proyecto de PAP 2009 de Provias
Descentralizado se advierte que ha sido elaborado sobre la base de la politica
remunerativa aprobada por Decreto Supremo N° 091-97-EF que aplica Provias
Descentralizado, y que el nuevo PAP incluye el monto de S/. 46,00 por concepto
de Asignacion Familiar a favor de los trabajadores, esto Ultimo en concordancia
con la opinién vertida por la Direccién Nacional del Presupuesto Publico del MEF a
través del Oficio N° 311-2006-EF/76.10 ratificado con Oficio N° 151-2008-
EF/76.10.

Asifnismo, en dicho informe se sefiala el marco presupuestal por el monto total de
S/. 27 126 436,00, y que el nuevo PAP 2009 asciende a S/. 26 724 255,00, siendo
viable desde el punto de vista de la disponibilidad presupuestal.

Por lo expuesto, previamente a la aprobacion del PAP 2009 de Provias
Descentralizado, esta Asesoria Juridica considera necesario que se amplie y
precise el Informe Técnico y el Informe N° 057-2009-MTC/21 UGA PER, dado que
en éstos se afirma que de las 337 plazas, 30 plazas estan en condicién de
previstas y que en el PAP 2008 estaban sin presupuesto, es decir, aparentemente
estarian presupuestadas 307 en el 2008; sin embargo, el PAP 2008 comprendié
303 plazas ocupadas y presupuestadas.

Atentamente

Jos

\,Q‘<!§£O! < @/
é Luis Garcia Carbone
Asesor Legal

El presente informe cuenta con la conformidad de la suscrita.

Reg. 770 m

Rosario Torres Benavides
Directora General (e} )
Oficina General de Asesorfa Juridica

Jirén Zorritos 1203

www.mtc.qgob.pe ELima, Lima 01 Pery
(511) 615-7800
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MEMORANDUM N°05% 272009-MTC/02.AL
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FICINA GENERAL DE |
E

ASESORIA JURIDICA !

. RECIBIL

ABORES § Comunigaciunes |

3 FEB. 2008

REF s Nola Vel oo %7%5—/(/@/.?/
recHA  : Uma 2y Fels po
Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al docu ento de la referencia, para:

’| Tramitacién . Opinién / Recomendacion Evaluar disponibilidad Seguimiento
Atencién 1 Ayuda Memoria Preparar respuesta Coordinar respuesta
Su consideracién Informe i Proyectar resolucién Archivar
Conocimientd fines Agregar a antecedentes Revision ' Segun solicitado

7

- /L@a{(ww; aw[o

tentamente,

...........................

arado Huertas
mmmmﬁmaemwmﬁ
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i Despacho Vice ',Yhf frer a
NOTA DE ELEVACION N° 0/ .2009-MTC/21 de Transpories
4 2 FEB. 2099 jD
A JOSE NICANOR GONZALES QUIJANO
) o MESA DE PARTES
Viceministro de Transportes exp:_COLY S 2009
DE ING. ALCIDES VILLAFUERTE VIZCARRA
Director Ejecutivo (e) de Provias Descentralizado
ASUNTO Presupuesto Analitico de Personal 2009 — Provias Descentralizado
REF. Memorando N° 120-2009-MTC/21
FECHA Lima, 11 FeB. 2009 ®

Tengo el agrado de dirigirme a usted con la finalidad de informar a su Despacho que con
el documento de la referencia, remitimos al Director General de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, el proyecto de Presupuesto Analitico de Personal — PAP de
Provias Descentralizado para el ejercicio presupuestal 2009, para la opinién técnica

respectiva.

En ese sentido, mediante Memorando N° 251-2009-MTC/09.03 de fecha 10.02.2009 el
Director General de la Oficina General de Planeamiento nos remite el Informe N° 126-
2009-MTC/09.03 de la Oficina de Presupuesto, comunicandonos que es vnable desde el
punto de vista de la disponibilidad de recursos presupuestarios.

s/ EI PAP de Provias Descentralizado ha sido elaborado en estricta observancia a las

normas legales y presupuestales vigentes, asciende a S/.26 724 255,00 monto que para

tal efecto, esta comprendido en el Presupuesto Institucional de Apertura — PIA del
presente afio fiscal, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 941-2008-MTC/01 y ‘
cuenta con disponibilidad presupuestal y el informe técnico correspondiente.

Por lo expuesto, agradeceré a su Despacho se disponga proseguir con el tramite de
aprobacion del PAP de PROVIAS DESCENTRALIZADO, remitiendo a ia Oficina de
Asesoria Juridica para su opinién y posterior aprobacion mediante Resolucion Ministerial.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterar los sentimientos de mi mayor

consideracion.

ARF/rre

Atentamente,

S VILLAFUERTE VIZCARRA
Director Ejecutivo (e)
PROVIAS DESCENTRALIZADO

Jirén Zorritos 1203

Lima, Lima 01 Pery
{511) 615-7800 @lﬁ

www.mtc.gob.pe
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MEMORANDO N° 4.5/ -2009-MTC/09.03 10 FEB 2008
RECIBIDO
AL : Ing. DANIEL ERNESTO VERA BALLON ' Req. Nl Mdsad T LMY
DIRECTOR EJECUTIVO DE PROVIAS DESCENTRALIZADO / :
ASUNTO Presupuesto Analitico de Personal 2009 - Pr:)iwlmé%, %)&égr}%%% Rﬁﬁg‘é{gg
REF. © . Memorando N° 120-2009-MTC/21 ’

11FER 2008

FECHA = uma, {0 FEB 7508

AN

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia, mediante el cual solicita
realizar acciones previas de competencia de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, que permita la aprobacién del proyecto de Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) 2009 de Provias Descentralizado.

Al respecto, se remite el Informe N° 126-2009-MTC/09.03 de la Oficina de
Presupuesto que esta Oficina General hace suyo.

Cabe precisar que nuestra opinion es de caracter estrictamente
materia en cuestion.
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Atentamente,
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INFORME N° 126-2009-MTC/09.03

ASUNTO Presupuesto Analitico de Personal 2009 - Provfas Descentralizado
REF. g Memorando N° 120-2009-MTC/21
FECHA Lima, 09 de febrero del 2009

En relacidn al asunto del rubro se informa lo siguiente:

1. Mediante el memorando de la referencia, el Director Ejecutivo de Provias
Descentralizado remite el proyecto de Presupuesto Analitico de Personal — PAP de
Provias Descentralizado, correspondiente al Afio Fiscal 2009, solicitando realizar
acciones previas de su competencia que permita la aprobacién de dicho
documento.

2. Al respecto, el PAP es un instrumento de gestion interna institucional, cuya
elaboracion es de caracter obligatoria, que segun la Segunda Disposicion
Transitoria de la Ley N°® 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
la entidad mediante la resolucién de su Titular aprueba las propuestas de
modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal - PAP, previo informe
favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad,
sobre su viabilidad presupuestal.

3. El PAP propuesto por Provias Descentralizado para el Afic 2009 asciende a S/.
26 724 255,00 el cual comprende el pago de Retribuciones y Complementos —
Contratos a Plazo Fijo, Asignacion Familiar, Obligaciones del Empleador,
Compensacién por Tiempo de Servicios, Escolaridad, Aguinaldo y Gratificaciones,
para un total de 337 plazas.

4. Efectuada la revision del referido proyecto de PAP, se ha verificado que ha sido
elaborado sobre la base de la politica remunerativa aprobada mediante el Decreto
Supremo N° 091-97-EF de fecha 30.Jun.1997 e incluye el monto de Cuarenta y
Seis y 00/100 nuevos soles (S/. 46,00) por concepto de asignacion familiar, que
% segun lo opinado por la Direccién Nacional del Presupuesto Publico del MEF a
+1 traves del Oficio N° 311-2006-EF/76.10, le corresponde percibir a los trabajadores
/ de Provias Descentralizado.

De acuerdo al Presupuesto Institucional del Pliego MTC para el Afio Fiscal 2009,
los recursos presupuestarios para el pago de remuneraciones y beneficios al
personal de Provias Descentralizado  estdn comprendidos en los proyectos
2.000270 Gestion de Proyectos, 2.022788 Gestion del Programa y Otros — PCD y
2.044720 Gestién del Programa y Otros — PTRD, por un monto total de S/.
27 126 436,00, financiados con Recursos Ordinarios.
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4. Conforme se aprecia en el cuadro que a continuacién se presenta, el presupuesto
previsto para lograr que los procesos técnicos y acciones de personal en Provias
Descentralizado se efectuen es superior al PAP propuesto en S/. 402 181,20.

{En Nuevos Soles)

MARCO PRESUPUESTAL
Gestidén de Gestién del Gestion del PRESUPUESTO
Part. Esp. Proyectos Programa y Otros Programa y Otros TOTAL ANALITICO (1) -(2)
PCD PTRD DE PERSONAL
2.000270 2.022788 2.044720 (1) (2)
2.6.81.41 14 407 753.00 3 269 922.00 9448 761.00 27 126 436.00 26 724 254.80 402 181.20
14 407 753.00 3 269 922.00 9 448 761.00 27 126 436.00 26 724 254.80 402 181.20

Por lo expuesto precedentemente, el proyecto de PAP de Provias Descentralizado
para el afio 2009 es viable desde el punto de vista de la disponibilidad de recursos
presupuestarios, debiendo regirse en su aplicacién a la normatividad presupuestal

vigente.

Cabe precisar, que nuestra opinion es de caracter estrictamente presupuestal sobre la
materia en cuestion.

Atentamente,

Chedeort

Econ. JORGE ECHEVARRIA ATACHAGUA
Oficina de Presupuest
Oficina General de Planeamiento yf Presupuesto

doe - 1L
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MEMORANDO N°/2) - 2009-MTC/21 79 ENE 08 |
A : ING. HENRRY ZAIRA ROJAS RECi B ] D Q
Director General de la Oficina General de Planlﬁ ago
Presupuesto
DE : ING. DANIEL ERNESTO VERA BALLON

Director Ejecutivo de Provias Descentralizado

ASUNTO : Proyecto de Presupuesto Analitico de Personal — PAP de
PROVIAS DESCENTRALIZADOQ, para el Afio Fiscal 2009.

REFERENCIA: a) Informe N° 079-2009-MTC/21.UGA
'b) Informe Técnico de sustento para aprobacién del PAP 2009.
¢) Informe N° 057-2009-MTC/21.UGA-PER
d) Informe N° 056-2009-MTC/21.UGA.APER

FECHA : Lima, 18 EAE. 100

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacién al asunto, para manifestarle que
mediante los documentos de la referencia, se sustenta el proyecto de Presupuesto
Analitico de Personal — PAP, para el gjercicio presupuestal 2009, el mismo que ha sido
elaborado en estricta observancia a las normas legales y presupuestales vigentes.

El monto del proyecto del PAP 2009 de PROVIAS DESCENTRALIZADO, elaborado
conforme a la normatividad vigente, asciende a S/. 26°724,254.80, monto que para tal
efecto, esta comprendido en el Presupuesto Institucional de Apertura — PIA, del
presente afo fiscal, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 941-2008-MTC/01.

Por lo expuesto, remitimos a vuestro despacho el proyecto de PAP 2009, para las
acciones previas de competencia, que permitan consiguientemente la dacion de la
Resolucién Ministerial por la cual el Titular del Pliego, aprueba el Presupuesto
Analitico de Personal en mencién.

Atentamente,

----------

RNESTO
Diractor Ejec

pEOVIAS DESCENT
L/

utivo

Ce: Archivo/ My E/ Presupuesto - ‘\f\'z

Av. Bolivia 120 - piso 10
www.proviasdes.gob.pe Centro Civico, Lima 01 Perii

(511) 619-7600, Fax. 330-8554 J\IQ
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INFORME N° 7 79 .2009-MTC/21.UGA

A : . ING. DANIEL ERNESTC VERA BALLON
Director Ejecutivo de Provias Descentralizado

DE : ECON. ANA ROJAS FUENTES
Gerente de la Unidad Gerencial de Administracién

ASUNTO : Proyeqto'de Presupuesto Analitico de Personal — PAP" de
PROVIAS DESCENTRALIZADO, para el Afio Fiscal 2009.

REFERENCIA: a) Informe Técnico de sustento para aprobacién del PAP 2009.
b Informe N° 057-2009-MTC/21.UGA-PER
c) Informe N° 056-2009-MTC/21.UGA.APER

o FECHA : Lima, 18 FHE. 2003

Me dirijo a usted, con relacién al asunto, para informarle que mediante los documentos
de la referencia, se sustenta el proyecto de Presupuesto Analitico de Personal — PAP,
para el ejercicio presupuestal 2009, que contiene el presupuesto para el
funcionamiento de las 337 plazas que la Organizaciébn requiere para su
funcionamiento, el mismo que ha sido elaborado en estricta observancia a las normas
legales y presupuestales vigentes. -

El monto del proyecto del PAP 2009 de PROVIAS DESCENTRALIZADO, elaborado
conforme a la normatividad vigente, asciende a la suma de S/. 26'724,254.80, que
comprende los rubros siguientes:

- Retribuciones y complementos Contratos a Plazo Fijo 19'448,952.00
"~ Obligaciones del Empleador : 2'042,139.96
- Gastos Variables y Ocasionales ' 1'890,870.84
- Escolaridad, Aguinaldo y Gratificaciones 3'342,292.00
TOTAL NUEVOS SOLES 26’724,254.80
. % Al respecto, debo manifestarle que-el monto indicado del PAP 2009, forma parte del

Presupuesto Institucional de Apertura — PIA, del presente afio fiscal, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 941-2008-MTC/01, y de-acuerdo a los anexos
adjuntos que muestran el marco presupuestal en la partida 2.3.81.41 “Gasto por la
Contratacion de Personal”, correspondiente a los Proyectos 2.000270, 2.022783 y
2.044720, segun las cadenas de gasto siguientes:

GESTION v MONITOREO DE LA UNIDAD EJECUTORA.

FUNCION : 1 15 Transporte .

PROGRAMA FUNCIONAL : | 033 Transporte Terrestre

SubProg Funcional - : | 065 Vias Departamentales

PROGRAMA : | 0000 SIN PROGRAMA

PROYECTO - 1 2.000270 GESTION DE PROYECTOS

COMPONENTE - | 3,000695 GESTION DE PROYECTOS

META : 1 00001

Secuencia Funcional : 1 0002

Partida de Gasto . -1 2.6.81.4 1 : Gastos por |a contratacién de Personal

Fuentes de Financiamiento : | 1. RECURSOS ORDINARIOS o

Rubros 00 Recursos Ordinarios : v’e
: e

SO
Av. Bolivia 120 — piso 10

www . proviasdes.gob.pe Centro Civico, Lima 01 Peri
. (511) 619-7600, Fax. 330-8554 "

H




Nrqope - 9

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”
“Afio de la Unién Nacional frente a la Crisis Externa”

GESTION DEL PROGRAMA DE CAMINOS DEPARTAMENTALES.

FUNCION : 15 Transporte

PROGRAMA FUNCIONAL : i 033 Transporte Terrestre

SubProg Funcional : 065 Vias Departamentales

PROGRAMA : 10005 ACCESO A SERVICIOS SOCIALES BASICOS Y
OPORTUNIDADES DE MERCADO

PROYECTO :  2.0227388 GESTION DEL PROGRAMA y OTROS - PCD

COMPONENTE ;1 3.077224 GESTION DEL PROGRAMA y OTROS

META . 1 00002

Secuencia Funcional ;10034

Partida de Gasto : 12.6.81.41: Gastos por la contratacién de Personal

Fuentes de Financiamiento : 1. RECURSOS ORDINARIOS

Rubros 00 Recursos Ordinarios

GESTION DEL PROGRAMA DE TRANSPORTE RURAL DESCENTRALIZADO.

FUNCION : | 15 Transporte

PROGRAMA FUNClONAL : i 033 Transporte Terrestre

SubProg Funcional : | 066 Vias Vecinales

PROGRAMA : 10005 ACCESO A SERVICIOS SOCIALES BASICOS Y
OPORTUNIDADES DE MERCADO

PROYECTO : 1 2.044720 GESTION DEL PROGRAMA y OTROS - PTRD

COMPONENTE 1 1 3.077224 GESTION DEL PROGRAMA y OTROS

META : 1 00001

Secuencia Funcional .1 0182

Partida de Gasto 1 | 2.6.8 1.4 1: Gastos por [a contratacion de Personal

Fuentes de Financiamiento : 1 1. RECURSOS ORDINARIOS

Rubros 00 Recursos Ordinarios

Por lo expuesto, recomendamos elevar el proyecto de PAP al Viceministro de
Transportes para los tramites de la Resolucién Ministerial por la cual el Titular del
| Pliego, previa opinién favorable de las Oficinas Generales de Planeamiento vy
| , Presupuesto, asi como de Asesoria Juridica, ambas del MTC, apruebe dichc PAP. ‘
|
|

Atentamente,

S 7 /

..... -, s

Econ. Awa A. Rojas m
Gereme/d”e I Unidad GwmaLde Stracion
__PROVIES BESCENTRALIZADO

Cc: Archivo/ My E / Presupuesto

Av. Bolivia 120 — piso 10
www.proviasdes.gob.pe% Centro Civico, Lima 01 Per(i

§(511) 619-7600, Fax. 330-8554 1\&
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INFORME TECNICO

ASUNTO T Sustento para el tramite de aprobacion del prbyecto de
: presupuesto Analitico de Personal de Provias Descentralizado
para el ejercicio presupuestal 2009

REF. : a) .Segunda Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411 General
del Sistema Nacional de Presupuesto
b) Directiva N° 001-82-INAP/DNP para la formulacién del
' Presupuesto Analitico de Personal
c) Informe N° 057-2009-MTC/21.UGA.PER

FECHA ; Lima, 7y ENE 2609

El Proyecto Infraestructura de Transporte Descentralizado -~ PROVIAS
DESCENTRALIZADO, Unidad Ejecutora adscrita al Viceministerio de Transportes del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones, requiere como toda entidad publica
contar con el documento de gestién, aprobado por el Titular del Pliego, en el que se
considere el presupuesto para los servicios especificos de personal permanente y del
eventual, en funcion de la disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de las metas
de los Subprogramas, Actividades y/o Proyectos de cada Programa Presupuestario.

Este documento de gestion es el Presupuestd Analitico de Personal — PAP, cuyo
proyecto para el presente gjercicio, que adjunto al presente, ha sido elaborado por el
Area de Personal, el cual ha sido revisado y encontrandolo conforme lo hago mio.

ANTECEDENTES '
Mediante Decreto Supremo N° 029-2008-MTC, se dispuso la fusion por absormon del
Proyecto .Especial Infraestructura de Transporte Departamental — Provias

Departamental y el Proyecto Especial Infraestructura de Transporte Rural — Provias
Rural, correspondiéndole a este Gltimo la calidad de entidad incorporante, resultando
de dicha fusion el Proyecto Especial Infraestructura de Transportes Descentralizado —
Provias Descentralizado.

Mediante Resolucion Ministerial N° 144-2008-MTC/02, de fecha 11 ENE/O8 publicada

el 15 FEB/08, se aprobd el Clasificador de Cargos y el Cuadro para Asignacion de
Personal del Proyecto Especial Infraestructura de Transportes Descentralizado — @
Provias Descentralizado, el cual contlene 337 plazas, de las cuales 30 plazas estan en

la condicién de previstas. :

Coh Menorandum N° 1116-2008-MTC/02 de fecha 19.06.08, el Viceministro de
Transportes autoriza que el Director Ejecutivo de Provias Descentralizado proceda a S
implementar la estructura funcional, dando cobertura a las plazas vacantes del CAP.

‘ Av. Balivia 120 — piso 10 J
www.proviasdes.gob.pe Centro Civico, Lima 01 Perdl

(511) 619-7600, Fax. 330-8554
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para lo cual es condicion necesaria, para el ejercicio presupuestal 2009, contar con el
Presupuesto Analitico de Personal aprobado por el Titular del Pliego.

REFERENCIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA

Conforme a lo establecido en la Directiva N° 001-82-INAP/DNP aprobada mediante
Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, el PAP (en proyecto) contiene la
estimacion anual, para el ejercicio presupuestal 2009, de las remuneraciones del
personal de PROVIAS DESCENTRALIZADO en funcién de la disponibilidad
presupuestal del Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal y
obligaciones sociales; y el cumplimiento de las metas de los Subprogramas,
Actividades y/o Proyectos de la Unidad Ejecutora 010 Provias Descentralizado,
determinadas en funcion del Cuadro para Asignacion de Personal —CAP aprobado
mediante R. M. N° 144-2008-MTC/02 y lo dispuesto por las normas pertinentes
contenidas en la Ley N° 29289 de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
20089.

Para la elaboracién del Presupuesto Analitico de Personal —PAP, se ha tenido en
cuenta las disposiciones legales y administrativas vigentes como:

a. Resolucién Ministerial N° 144-2008-MTC/02 de fecha 11 ENE/Q8 que aprobd el
Clasificador de Cargos y el Cuadro para Asignacién de Personal de Provias
Descentralizado

b. La Escala Remunerativa aprobada por el Decreto Supremo N° 144-94-EF,
modificada por el Decreto Supremo N° 091-97-EF

c. Art. 22° de la Directiva N° 22-2006-ME-SPE

d. Segunda, Tercera, Cuarta, Quinta y Sexta Disposicién Transitoria de la Ley N°
28411 General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e. Oficio N° 311-2006-EF/76.10 de fecha 31 JUL/06 emitido por la Direccion
Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

En cuanto a la Asignacion Familiar dispuesta por la Ley N° 25129 se ha tenido en
cuenta lo opinado por la DNPP del MEF, en Of. 311-2006-EF/76.10, es decir se ha
incluido este beneficio por la suma de S/. 46.00, monto de la asignacion familiar
vigente para el aflo 2004 que venian percibiendo el personal de acuerdo al PAP
aprobado del ejercicio presupuestal 2004, antes de que entrara en vigencia lo
dispuesto en el numeral 3 de la seéptima disposicion transitoria de la Ley N° 28411 del
Sistema Nacional de Presupuesto. -

El monto del proyecto de Presupuesto del Grupo Genérico de Gasto vincuiado al
concepto de personal y obligaciones sociales de Provias Descentralizado; para el
presente ejercicio presupuestal, elaborado conforme a lo enunciado en los numerales
precedentes, asciende a la suma de S/. 26'724,254.80, segun las siguientes
Especificas: .

e Retribuciones y Complementos

Contratos a Plazo Fijo S/. 19'448,952.00

e Obligaciones del Empleador 2'042,139.96
e Gastos Variables y Ocasionales 1'890,870.84
o Escolaridad, Aguinaldo y Gratificaciones 3'342,292.00

Total S/.26'724,254.80

Av. Bolivia 120 — piso 10
www .proviasdes.gob.pe Centro Civico, Lima 01 Peru
(511) 619-7600, Fax. 330-8554
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CONCLUSION
El proyecto de Presupuesto Analitico de Personal — PAP para el ejercicio presupuestal
2009, que forma parte del presente documento, contiene el presupuesto para el
funcionamiento de las 337 piazas que la Organizacion requiere para su funcionamiento
el mismo que ha sido elaborado en estricta observancia a las normas legales y
presupuestales.

RECOMENDACION

Elevar el proyecto de PAP al Viceministro de Transportes para que se tramite la
Resolucion Ministerial por la cual el Titular del Pliego, previa opinién favorable de las
Oficinas Generales de Planeamiento y Presupuesto asi como de Asesorla Juridica,
ambas de MTC, apruebe dicho PAP.

Atentamente,

/Ana &
dad Gerencial de Administracid
ALIZA Do

j Av. Bolivia 120 — piso 10 @
www.proviasdes.gob.pe Centro Civico, Lima 01 Perq
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ECON. ANA ROJAS FUENTES
Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion

CPC. BALDOMERO MOYANO PISCOYA
Jefe de Personal, Abastecimiento y Servicios

Sustento Técnico para el tramite de aprobacién del proyecto de

presupuesto Analitico de Personal de Provias Descentralizado para el

afo 2009

Sistema Nacional de Presupuesto

a) .Segunda Disposiciéon Transitoria de la Ley N° 28411 General del

b) Directiva N° 001-82-INAP/DNP para la formulacion del Presupuesto

Analitico de Personal
c) Memorando N° 223-2009-MTC/21.UGA

FECHA : Lima, 21 ENE. 2009

Tengo a bien dirigirme a usted, para alcanzarle el Proyécto de Presupuesto Analitico
de Personal de la entidad correspondiente al ejercicio presupuestal de 2009.

Al respecto informo lo siguiente:

1.

Mediante Decreto Supremo N° 029-2008-MTC, se dispuso la fusién por absorcién
del Proyecto Especial Infraestructura de Transporte Departamental — Provias
Departamental y el Proyecto Especial Infraestructura de Transporte Rural — Provias
Rural, correspondiéndole a este Ultimo la calidad de entidad incorporante,
resultando de dicha fusion el Proyecto Especial Infraestructura de Transportes
Descentralizado — Provias Descentralizado.

Mediante Resolucion Ministerial N° 144-2008-MTC/02, de fecha 11 ENE/08
publicada el 15 FEB/08, se aprobd el Clasificador de Cargos y el Cuadro para

Asignacion de Personal del Proyecto Especial Infraestructura de Transportes

Descentralizado — Provias Descentralizado, el cual contiene 337 plazas, de las’
cuales 30 plazas estan en la condicién de previstas y que en el PAP del afio 2008I
estaban sin presupuesto, para el presente afio se esta habilitando en funcién a las ~
metas a cumplirse de acuerdo a lo programado en el Plan Operativo.

Conforme a lo establecido en la Directiva N° 001-82-INAP/DNP aprobada mediante

. Resolucién Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, el PAP (en proyecto) elaborado

por la Jefatura de Personal, es el documento técnico —administrativo que contiene
la estimacién anual del monto de las remuneraciones del personal en funcién de la
disponibilidad presupuestal del Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de
personal y obligaciones sociales; y el cumplimiento de las metas de los
Subprogramas, Actividades y/o Proyectos de la Unidad Ejecutora 010 Provias
Descentralizado, determinadas en funcién del Cuadro para Asignacion de Personal
—CAP Yy lo dispuesto por las normas de austeridad.

Av. Bolivia 120 — piso 10
www.proviasdes.gob.pe Centro Civico, Lima 01 Perd
(511) 619-7600, Fax. 330-8554
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4. Para la elaboracién del Presupuesto Analitico de Personal —PAP, se ha tenido en
cuenta las disposiciones legales y administrativas vigentes como:

a. Resolucién Ministerial N° 144-2008-MTC/02, de fecha 11 ENE/08 PUBLICADA
EL 15 feb/08, se aprobé el Clasificador de Cargos y el Cuadro para Asignacién
de Personal de Provias Descentralizado

b. La Escala Remunerativa aprobada por el Decreto Supremo N° 144-94-EF,
modificada por el Decreto Supremo N° 091-97-EF

c. Art. 22° de la Directiva N° 22-2006-ME-SPE

d. Segunda, Tercera, Cuarta, Quinta y Sexta Disposicion Transitoria de la Ley N°
28411 General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e. Oficio N° 311-2006-EF/76.10 de fecha 31 JUL/06 emitido por la Direccién
Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

5. En cuanto a la Asignacién Familiar dispuesta por la Ley N° 25129 se ha tenido en
cuenta lo opinado por la DNPP del MEF, en Of. 311-2006-EF/76.10, es decir se ha ‘
incluido este beneficio por la suma de S/. 46.00, monto de la asignacién familiar
vigente para el afio 2004 que venian percibiendo el personal de acuerdo al PAP
aprobado del ejercicio presupuestal 2004, antes de que entrara en vigencia lo
dispuesto en el numeral 3 de la séptima dlsp05|c:|on transitoria de la Ley N° 28411
del Sistema Nacional de Presupuesto.

6. El monto del proyecto de Presupuesto del Grupo Genérico de Gasto vinculado al
concepto de personal y obligaciones sociales de Provias Descentralizado; para el
presente ejercicio presupuestal para 337 plazas del CAP, elaborado conforme a lo
enunciado en los numerales precedentes, asciende a la suma de S/
26'724,254.80, segun las siguientes Especificas:

¢ Retribuciones y Complementos

Contratos a Plazo Fijo S/. 19'448,952.00

e Obligaciones del Empleador 2'042,139.96

¢ Gastos Variables y Ocasionales 1'890,870.84

s Escolaridad, Aguinaldo y Gratificaciones 3'342,292.00
Total S/.26'724,254.80 ‘

Por lo expuesto, agradeceré se sirva disponer las acciones administrativas del caso
para la aprobacién del proyecto de Presupuesto Analitico de Personal, de encontrarlo
conforme, de acuerdo a Ley.

Atentamente,

A0
Av. Bolivia 120 — piso 10 @O
www.proviasdes.gob.pe Centro Civico, Lima 01 Perd .
(511} 619-7600, Fax, 330-8554 }
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INFORME N° CO36-2009-MTC/21.UGA.APER

A : ECO. ANA ROJAS FUENTES
Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion

DE : CPC BALDOMERO MOYANO PISCOYA
Jefe de Personal, Abastecimientos y Servicios

ASUNTO : PAP de PROVIAS DESCENTRALIZADO para el Ejercicio
Presupuestal 2009..

3
FECHA : Lima, 9 1 EHE. 200

Tengo el agrado de dirigirme a usted para comunicarle que habiéndose aprobado el
Presupuesto Inicial de Apertura — PIA, he procedido a elaborar el Presupuse Analitico
de Personal - PAP para el ejercicio presupuestal 2009. Para la elaboracion del PAP he
tenido en cuenta, conforme a sus instrucciones, todas las plazas del Cuadro para
Asignacion de Personal del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte de
Descentralizado — PROVIAS DESCENTRALIZADO, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 144-2008-MTC/02, por un periodo de doce (12) meses; asimismo la
Directiva N° 001-82-INAP/DNP.

La dltima norma acotada dispone que es de responsabilidad de los Jefes de las
Oficinas de Personal de cada entidad publica el cumplimiento de la Directiva en
mencion, por lo que la Oficina de Personal a mi cargo ha ‘procedido a elaborar el
proyecto de PAP el que totaliza un costo anual en gasto de personal de S/.
26'724,254.80

Al respecto debo informar que el Presupuesto Inicial de Apertura, para gastos en
personal contratado a Plazo Fijo, es de S/. 27'126,436.00; es decir que tenemos

presupuesto para cubrir el PAP para el presente afio, por lo que es conveniente iniciar
las gestiones para su aprobacién por el MTC.

Ajunto al presente el proyecto del PAP para el presente afio.

Atentamente,

PG IBALDOM RQ MOYANO PISCOYA

PCJBALD
JEFE'DE PERSONA ASTECIMIENTO
Y, VICIOS o |
PROV/ ESCENTRALIZADO ‘

N\ A

c.c. Archivo
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