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Trabajo Radiacién no Exposicién a Lesiones de Programar moniloreo de
) i i 1es no . 4 2 8 ™ Ejecucién de pausas activas. N/A 3 2 6 ™ gretek or
o jonizantes retina iluminacién.
st Molestias en la
Trabajo Ventilacién Expogcnf_m a garganla, ; . y i Man\ener venl'fmas
) o o afecciones 2 2 Ejecucién de pausas activas, N/A B abierlas para mejorar la
2 5 ventilacién.
p
07. Capacitacion /Difusion de
Recomendaciones, 01. Uso de lentes,
prohibiciones para prevenir careta facial
COVID 19. cuando se 7 § -
Trabajo Virus Exposicién a agente i?’::::f::r 3 3 02. Lavado y desinfeccién encuentre en una 2 3 6 ™ Ejec;t;;]éur;eiigr:lzl;a I;flplda
administrativo virolégico COVID 19 conslante de las manos. oficina diferente. evaluacion del mégdico
03. Limpieza / desinfeccién del 02. Uso de :
érea de trabajo. mascarilla
04. M di : i .
social
Ergonémico por L
Trabajo lluminacién condiciones de Disminticin’da . . . Programar monitoreo de
fas i Fici la 2 2 Ejecucion de pausas aclivas. N/A B lIuminacisn
inadecuadas visual
Trabajo Postura por Di . < 5 - Programar monitoreo de
ini; i postlura inadecuada | torsién, fatiga 3 2 Elecuci6n de pausas aclivas. NIA 2 2 4 < riesgos disergonémicos.
Superficie
+ irregular / Tréansito por dreas libre de
Trabajo " . . " Golpes, ) 2.
administrativo resbaladiza /| Caida al mismo nivel fracturas, corles 2 2 obstaculos. Venf!car el drea de N/A B
obstaculos trénsito
en el piso
Fractura y
Trabajos en Contusiones,
Trabajo allura i o Traumatismo
administrativo (encima de Calda;adistintomlvel encéfalo 2 2 =
1.80 metros) craneano
Muerte
) Objetos Golpeado por caida Contusién, Re(_lm de
Trabajo de materiales objetos
i 5 almacenado Aplastamiento, 4 2 3 2 [} ™
administrativo almacenados en almacenado
s en allura fractura
allura s en allura




: < Archivamient Implementac
Objetos / Tropiezos con N
o 5 < Golpe, ode ién de
Trabajo expedientes | objetos / expedientes "
b . o et contusion, 3 9 expedientes anaqueles
2 @ elpiss - fractura en archivos para los
P P adecuados. archivos.
o Contacto directo por Shock, Peinado,/ Revision de instalaciones, Elaboracién y seguimiento
Trabajo Energia acomodo de g e
administrativo albetrica cables sueltos, malas descarga 2 4 cables dy equipos antes de iniciar NIA de programa de
conexiones eléctricas: eléctrica s actividades. mantenimiento preventivo.
conexién
” 01. Inspeccién de extintores.
Instalacién R .
. 02. Mantenimiento preventivo
de sistemas Ny "
de de sistemas de proleccion
S § : " contra incendio.
Trabajo Elementos R'Zsrg;:fa'c':gec':ﬂo Quemaduras, 2 4 prz:e;nr:;on 03. Capacitacién en uso de Identificacién de la
admini: i P = Asfixia, Muerte . = extintores y lucha contra ubicacién de los extintores.
fuego, corto incendio N .
(detectores incendio,
N 04. Prohibicién de Fumar,
red de agua,
: hacer fuego en las
ir iones de la i
01. Identificacion / sefalizacion
de zonas seguras, rutas de
evacuacion.
Tobde (vomenos| 98072 | oes | . S s e o1 oetcaince s
administrativo sismicos ! fracturas, cortes P! Lo g - evacuacion.
terremotos 03. Participacion en simulacros
de emergencia.
04. Rutas de evacuacién libres
de obstaculos.
Fatiga,
< Jornada de trastornos del i
Trabajo o . . I . o : Programar monitoreo de
administrativo trabajo Trastorno psicolégico _ suefio, 2 8 ™ Ejecucién de pausas activas. factores psicosociales.
prolongada irritabilidad,
estrés
01. Practica de manejo
defensivo.
Salidas a Vehiculo Fracturas, 2 4 02. SOAT, Revisién Técnica
isio i golpes Vehicular vigente.
03. Inspeccion de Pre uso de
vehiculo.
i Superficie § .
Sadrs | incou caia i mimo el SO0 2 | Tkt
resbaladiza ' :
01. Capacitacién /Difusién de
Recomendaciones, 01. Uso de lentes,
prohibiciones para prevenir careta facial
COVID 19. cuando se 9 : .

" . Enfermedad " . Ejecucién de prueba répida
Sallqa's a Virus Exposn_mél:n a agente pulmonar por 3 ° 02. Lavado y desinfeccién en_ct_.lenlrg enuna o molecular segun
comisién virolégico COVID 19 constante de las manos. oficina diferente. evaluacion del médico

03. Limpieza / desinfeccién del 02. Uso de :

area de trabajo. mascarilla
04. Mantener di i i i
\ e social.
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Fecha de actualizacién:
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Trabalo Radiaciomno oA i Lesiones de reti 4 2 8 ™ Ejecucion d 1 NIA 3 2 6 ™ Peogramar moriores dé
administrativo ionizante facaciones o Sslons: na jecucion de’paisas activas, iluminacién.
ionizantes
o Molestias en la
Trabajo Ventilacién E:g:\)“s':é?:na garganta, 2 2 4 Ei i6n d as aciivas NA Mantener ventanas abierlas
ini i . afecciones Jecucion de pausas aclivas. para mejorar la ventilacion.
inadecuada . .
respiratorias
01. Capacitacién /Difusién de
Recomendaciones,
prohibiciones para prevenir 01. Uso de lentes,
COVID 19. careta facial cuando . s .
. v Enfermedad : . Ejecucién de prueba rapida
Trat{a]g ' Vitiis Expoﬁ_mén ? agente pulmonar por 3 3 9 02. Lavado y desinfeccién se en.cuen!re enuna 2 a3 6 o molecular segdn
|administrativo virolégico constante de las manos. oficina diferente. N N
CoVID 19 L . + _ evaluacién del médico.
03, Limpieza / desinfeccién |02, Uso de mascarilla
del drea de trabajo. obligatorio
04. Mantener distanciamiento
social.
Ergonémico por
Trabajo lluminacié ici de Disminucién de la " ; 5 Programar monitoreo de
i iniare - e deza visual 2 2 4 Ejecucion de pausas activas. N/A jluminacion.
inadecuadas
Trabajo Postura Ergonémico por | Distension, torsién, " " " Programar monitoreo de
e i postura inad S fatiga 3 2 6 Ejecucién de pausas aclivas. N/A 2 2 4 riesgos disergonémicos.
Superficie
" irregular/ Transito por dreas libre de
T"""f"’.“ . resbaladiza/ | Caida al mismo nivel Golpes, fracturas, 2 2 4 obstéculos. Verificar el drea N/A
administrativo cortes "
obstéculos en el de transito
piso
Fracturay
Trabaijo Trabajos en Contusiones,
2 " altura (encima de| Caida a distinto nivel Traumatismo 2 2 4
administrativo
1.80 metros) encéfalo craneano
Muerte
) Objetos Golpeado por caida Contusién, Re(!ro de
Trabajo de materiales 3 objetos
) § almacenados en Aplastamiente, 4 2 8 ™ 3 2 6
administrativo almacenados en almacenados
altura fractura
altura en altura
Objetos / Traplezos con Archivamient Implementaci
Trabajo i objetos / Golpe ode Gt
3 . - &l J Shial P frlaclura 3 3 9 ™ expedientes anaqueles 1 3 3
= 1 piso iso en archivos para los
elp Pis adecuados. archivos.




Contacto directo por Peinado / - . . - .
Revision de instalaciones, Elaboracién y seguimiento
fabge. Energia eléctrica CTNES SUENos; Shocll(é dle_scarga aco::ododde equipos anles de iniciar N/A B de programa de
administrativo malas conexiones eléctrica cables de attividades; mantenimiento preventivo.
eléctricas conexion
01. Inspeccidn de extintores.
02. imi preventivo
de si de si de p io
Riest6:08 nEsndio. de proteccién contra incendio.
Trabajo mg t:onl Q contra 03. Capacitacién en uso de 2 i Identificacién de la
admini P 2 Asfixia, Muerte incendio extintores y lucha contra = ubicacién de los extintores.
fuego, cortocircuitos S S
(detectores, incendio.
red de agua, 04. Prohibicién de Fumar,
extintores) hacer fuego en las
instalaciones de la institucién.
01. Identificacién /
sefalizacion de zonas
seguras, rutas de evacuacion.
Trabajo Movimientos Exposicién a Golpes, fracturas, 02. Capacilacién en Plar'| de 01. Identificacién de rutas
+ E i temblores, ™ Respuesta a Emergencias. 9 ™ .
cortes A evacuacion.
terremotos 03. Participacion en
simulacros de emergencia.
04. Rutas de evacuacién
libres de obstéculos.
Trabajo Jo‘rnidg de Trast icol6gi Falié;a‘, (ras}omus ™ Ei ion d i - Programar monitoreo de
administrativo rabajo rastomo psicologico|  del suefio, jecucion de pausas activas. B factores psicosociales,
prolongada irritabilidad, estrés
01. Practica de manejo
defensivo.
Salidas a comisién Vehl.CIJID Accidente vehicular | Fracturas, golpes 02. SOAT' Rews_mn Tecpica B
motorizado Vehicular vigente.
03. Inspeccién de Pre uso de
vehiculo.
Superficie B 3
Salidas a comisién irregular / Caida al mismo nivel Golpes, fracturas, Transito por a'reas libres de B
. cortes obstaculo.
resbaladiza
01. Capacitacién /Difusién de
Recomendaciones,
prohibiciones para prevenir 01. Uso de lentes,
o Enferiedad CcoviD 1'.?. ) careta facial cuando Ejecucion de prueba rapida
. 4 Exposicion a agente 02. Lavado y desinfeccién se encuentre en una =
Salidas a comisién Virus 2 7 pulmonar por ™ " " 6 ™ o molecular segin
virolégico COVID 19 constante de las manos. oficina diferente. evaluacién del:médica
03. Limpieza / desinfeccion |02. Uso de mascarilla .
del drea de trabajo. obligatorio
04, Mantener distanciamiento
social.
ELABORADO POR APROBADO POR COLABORADOR / TRABAJADOR
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Trabajo Radiacién no ks " " . " Programar monitoreo de
administrativo . rac_inagones no Lesiones de retina 4 2 8 ™ Ejecucién de pausas activas. N/A 3 2 6 ™ Hurminacion,
ionizantes
. i o E: icion a A enla Mantener ventanas
Trabajo Ventilacién gty ¢ = " " o 3 .
administrativo inadecuada ! garg ., C 2 2 4 B Ejecucién de pausas aclivas. N/A B abierlas pa"ra rr‘\ejorar la
inadecuada respiratorias
01. Capacitacién /Difusion de
R 1 prohibici
Trabajo Viras Exposicién a agente | Enfermedad pulmonar 3 3 9 ™ D:&;;:i?:g;zz'::::‘;:n se encuentre en una 2 a 6 ™ EJEC::;Z‘;&iiI’:T:ZZ;:p i
administrativo viroldgics por COVID 19 03. Limpieza / desinfeccién del °”°c;;ag's':'::‘e' evaluacion del médico.
é4rea de trabajo. = o .
04. Mantener distanciamiento mascanliaicbligatoria
social.
Ergonémico por
Trabajo lluminacién condiciones de Disminucién de la 5 3 : Programar monitoreo de
Lo . . R agudeza visual 2 2 4 Ejecucién de pausas activas. N/A P
inadecuadas
Trabajo Postura g ico por Di ion, torsién, ” : . Programar monitorec de
administrativo inadecuada | postura inadecuada fatiga ¥ N 8 Ejecucionde pausas activas. NA 2 2 4 riesgos dis Smi
Superficie
. irregular / Transito por reas libre de
Trab_ajlo " resbaladiza /| Caida al mismo nivel Golpes, fracturas, 2 2 4 obstaculos. Verificar el area de N/A
administrativo cortes "
obstaculos transito
en el piso
Trabaio Tra::iur: on Fractura y Contusiones,
)¢ ¢ Caida a distinto nivel | Traumatismo encéfalo 2 2 4
administrativo (encima de crarieano Muéie
1.80 metros)
" Golpeado por caida Retiro de
o Objetos L . :
[ &7
Trabgjo almacenado | _9€ . " 4 2 8 ™ objetos 3 2 6
administrativo en fractura almacenado
sen allura
altura s en allura
Objetos / | Tropiezos con objetos Archlov:;nlent ImpiI:r:n::lac
Trabajo pedi pedi Golpe, contusién, 3 3 9 ™ expedient el 1 3 3
administrativo almacenado | almacenados en el fractura :p rc'h'r\‘/:s a qule o5
s en el piso piso R arehivas paralos
adecuados. archivos.
" Peinado / 5 5 i " h—_
; . Contacto directo por Revision de instalaciones, Elaboracién y seguimiento
:triarrl:ian:izlralivo 525{3: cables suellos, malas Shut;l:égzit;arga 2 2 4 az::}z:zge equipos antes de iniciar N/A de programa de
canexiones eléctricas A actividades. manienimiento preventivo.
conexién
Instalacién 01. Inspeccion de extintores.
e sis|er:'|as 02. Mantenimiento preventivo de
de sistemas de proteccién contra
Riesgo de incendio roteccién Incendio.
Trabajo I 9 Q Asfixia, 2 2 4 P ont 03. Capacitacién en uso de 1 2 2 Identificacién de la
i por 9.con Muerle 5 2 extintores y lucha contra ubicacién de los extintores.
fuego, cortocircuitos incendio incendio
{detectores. | g4, protibicion de Fumar, hacer
de agua, fuego en las instalaciones de la
extintores)

institucién.




01. Identificacion / sefalizacién
de zonas seguras, rutas de
evacuacién,
Trabajo Movimientos Exposicién a Golpes, fracturas, 02. Capacitacién en Pla'_-' de 01. Identificacién de rutas
P B— 9 ™ Respuesta a Emergencias. evacUAci&H
amve 03. Participacién en simulacros :
de emergencia.
04. Rutas de evacuacién libres
de obstéculos.

N Jornada de Fatiga, trastornos del .
Trabajo 2 x v S : - : Programar monitoreo de
adminisirativo trabajo Trastomo psicolégico suefio, imitabilidad, 8 ™ Ejecucién de pausas activas. faclores psicosaciales.

prolongada estrés
01. Praclica de manejo
defensivo.
Salidas a Vehiculo e Fracturas, golpes 4 - 02. SOAT, Revisioén Técnica
isii i «aeip Vehicular vigente.
03. Inspeccion de Pre uso de
vehiculo.
Salidas a _Superﬁcxe . . Golpes, fracturas, - Transilo por areas libres de
L irregular/ | Caida al mismo nivel 4 B
comisién 4 cortes obstaculo.
resbaladiza
01. Capacitacion /Difusién de
R iones, prohibicil
para prevenir COVID 19. c?a:élgsl:c'dizl Is:;:?o
i TS 02. Lavado y desinfeccién Ejecucién de prueba rapida
Salidas a i Exposicion a agente | Enfermedad pulmonar se encuentre en una z
— Virus P—— or COVID 19 9 ™ constante de las manos. oficina diferente o molecular segin
9 P 03. Limpieza / desinfeccion del 02. Uso de . evaluacién del médico.
area de trabajo. - 3
04, i i
f\ social.
ELABORADO POR REVISA‘JOR POR APROBADO POR COLABORADOR / TRABAJADOR
Cargo Consultora de SST _Consutqude,S8Te e nesrerom T Jefa de Oficina de Recursos Humanos SUPERVICION DE LA UNEA DE PRQDUCCION
Nombres —— Rosa Vergara Cagrillo Jyan GUE @RIGUZMAN ARE VAT~ Sandra Chapofidn Mendoza Yvan Palomares Aiteaga
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